Uchwata Nr .../ XXXIV/2009
Rady Miejskiej w Praszce
z dnia ... grudnia 2009 roku

w sprawie zmiany bucdeetu gminy na 2009 rok
Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8@&990 r.o samagdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 zp0 zm.), art. 165 i 184 ust.1 ustawy z dnia 30wear2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249104 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastpuje:

§1

W uchwale Nr 217/XXV/2008 Rady Miejskiej w Praszeednia 29 grudnia 2008 r.
w sprawie uchwalenia badtu gminy na 2009 rok wprowadza sastpujace zmiany:

1) W 81- Zaicznik nr 1 -Dochody budzetowe:

a) zwkksza st plan dochoddw o kwetl10.375 zt z tytutu otrzymania rezerwy subwencji
oswiatowej — pismo Ministra Finansoéw nr ST5-4822/AU/09

Dzial | Rozdz 8 Tré&é Zwiekszenie
zt
758 Ré&ne rozliczenia 10.375
75801 Czs¢ oswiatowa subwencji ogélnej dla jednostek 10.375
samorzadu terytorialnego
dochody biezgce 10.375
2920 | Subwencje ogolne z buaetu pastwa 10.375
b) zmniejsza siplan dochodéw o kwet40.000 zi
Dziat | Rozdz 8 Tré¢ Zmniejszenie
zt
801 Oswiata i wychowanie 40.000
80195 Pozostata dziatakio 40.000
dochody biezgce 40.000
2440 | Dotacje otrzymane z funduszy celowych na 40.000
realizacg zada biezacych jednostek sektora
finansow publicznych

c) dokonuje si przeniesié w planie dochodow

Dziat | Rozdz 8 Tree Zmniejszenig Zwigkszenie
zt zt
010 Rolnictwo i towiectwo 33.000
01010 Infrastruktura wodagjowa i 33.000
sanitacyjna wsi




Dziat

Rozdz

Tr&e

Zmniejszenie
zt

Zwigkszenie
zt

6290

6610

dochody majqtkowe

Srodki na dofinansowanie wiasnyc
inwestycji gmin (zwazkéw gmin),
powiatéw (zwazkow powiatow),
samoraddéw wojewodztw,
pozyskane z innycirodet

Dotacje celowe otrzymane z gmin
na inwestycje i zakupy
inwestycyjne realizowane na
podstawie porozumig(umaéw)
miedzy jednostkami samagdu
terytorialnego

h

33.000
10.000

23.000

700

Gospodarka mieszkaniowa

501.300

3.200

70005

Gospodarka gruntami i
nieruchoméciami

501.300

3.200

0970

0770

dochody biezgce
Wplywy z r&znych dochodow

dochody majqtkowe

wptywy z tytutu odptatnego
nabycia prawa wlasioi oraz
prawa uytkowania wieczystego
nieruchomeci

501.300
501.300

3.200
3.200

756

Dochody od oséb prawnych, od
0s6b fizycznych i od innych
jednostek nieposiadagcych
osobowdci prawnej oraz wydatki
zwigzane z ich poborem

8.600

452.700

75601

Wptywy z podatku dochodowego
od 0s0b fizycznych

900

0910

dochody biezgce
Odsetki od nieterminowych wptat
tytutu podatkow i optat

N

900
900

75615

Wptywy z podatku rolnego,
podatku |&énego, podatku od
czynndaci cywilnoprawnych,
podatkéw i optat lokalnych od 0s6
prawnych i innych jednostek
organizacyjnych

385.500

0340

0500

0910

dochody biezgce

Podatek odrodkow
transportowych

Podatek od czynroi
cywilnoprawnych

Odsetki od nieterminowych wptat

N

tytutu podatkow i optat

385.500
9.300

345.500

30.700




Dziat | Rozdz 8 Tree Zmniejszenig Zwigkszenie
zt zt
75616 Wptywy z podatku rolnego, 57.700
podatku lIénego, podatku od
spadkow i darowizn, podatku od
czynndaci cywilnoprawnych oraz
podatkéw i optat lokalnych od osob
fizycznych
dochody biezgce 57.700
0340 | Podatek odrodkow 17.000
transportowych
0360 | Podatek od spadkow i darowizn 16.800
0500 | Podatek od czynioi 21.000
cywilnoprawnych
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat g 2.900
tytutu podatkow i optat
75618 Wplywy z innych optat 8.600 8.600
stanowicych dochody jednostek
samorzdu terytorialnego
dochody biezgce 8.600 8.600
0410 | Wplywy z optaty skarbowej 8.600
0690 | Wplywy z r&&nych optat 8.600
801 Oswiata i wychowanie 6.000
80113 Dowaenie uczniow do szkot 6.000
dochody biezgce 6.000
0830 | Wptywy z ustug 6.000
852 Pomoc spoteczna 15.000
85212 Swiadczenia rodzinngwiadczenie 11.000
z funduszu alimentacyjnego oraz
sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego
dochody biezgce 11.000
2360 | dochody jednostek samagil 11.000
terytorialnego zwjzane z realizacja
zada z zakresu administracji
rzadowej oraz innych zada
zleconych ustawami
85228 Ustugi opiekicze i specjalistyczne 4.000
ustugi opiekucze
dochody biezgce 4.000
0830 | Wptywy z ustug 4.000
Razem 509.900 509.900




2) W 81 - Zaicznik nr 2 “Wydatki bud zetowe:
a) zwkksza st plan wydatkow o kwet10.375 zt

Dziat | Rozdz Tréé Zwiekszenie
zt

801 Giwiata i wychowanie 10.375

80101 | Szkoty podstawowe 10.375

a) wydatki bieace 10.375

b) zmniejsza siplan wydatkéw o kwat40.000 zi

Dziat

Rozdz

Trac

Zmniejszenie
zt

801

Oswiata i wychowanie

40.000

80195

Pozostata dziatal§to

40.000

a) wydatki bieace

40.000

c) dokonuje si przeniesié miedzy dziatami

Dziat

Rozdz.

Tresé

Zmniejszenie
zt

Zwiekszenie
zt

600

Transport i tacznosé

330

60016

Drogi publiczne gminne

33

30

a) wydatki bieace

330

710

Dziataln@g¢ ustugowa

14.000

71004

Plany zagospodarowania przestrzenneg

14

1.000

a) wydatki bieace

14.00Q

754

Bezpieczigstwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa

1.000

75412

Ochotnicze stra paarne

1.000

a) wydatki bieace

1.000

757

Obstuga dtugu publicznego

25.000

75702

Obstuga papierow wagtoowych,
kredytow i payczek jednostek samaidu
terytorialnego

25.000

a) wydatki bieace
w tym:
1) wydatki na obstugdtugu

25.000

25.000

900

Gospodarka komunalna i ochrona
srodowiska

25.000

90015

Qwietlenie ulic, placow i drog

25.000

a) wydatki bieace

25.000




921 Kultura i ochrona dziedzictwa 670 56.865
narodowego
92109 | Domy i érodki kultury, swietlice i kluby 670 56.865
a) wydatki bieace 670 56.865
w tym:
1) dotacje 670 56.865
926 Kultura fizyczna i sport 42.865
92601 | Obiekty sportowe 42.865
a) wydatki bieace 42.865
Razem 82.865 82.865

d) dokonuje si przeniesi@é z rezerwy bugetowe;j

Dziat | Rozdz. Tres¢ Zmniejszenie| Zwikszenie
758 Rozne rozliczenia 87.000
75818 | Rezerwy ogolne i celowe 87.000
a) wydatki bieace 87.000
010 Rolnictwo i towiectwo 52.065
01095 | Pozostata dziatalito 52.065
a) wydatki bieace 52.065
(akcyza - 48.065, udzaienie rowu w
m.Wierzbie - 4.000
w tym:
1) wynagrodzenia i pochodne 1.411
754 Bezpieczgstwo publiczne i ochrona 7.000
przeciwpozarowa
75412 | Ochotnicze stta pazarne 7.000
a) wydatki bieace 7.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa 27.935
narodowego
92109 | Domy i érodki kultury, swietlice i kluby 23.935
a) wydatki bieace 23.935
w tym:
1) dotacje 23.935
92120 | Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 4.000
a) wydatki bieace 4.000
w tym:
1) dotacje 4.000
Razem 87.000 87.000




§2

W § 9 - Zahcznik nr 9 -Plan przychodow i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrown
Srodowiska i Gospodarki Wodnej na rok 2009wprowadza si.

a) zmniejsza giwydatki:
84210 Zakup materiatow i wyposania o kwo¢ 40.000 zi

a) zwkksza s¢ wydatki:
§ 6110 Wydatki inwestycyjne funduszy celowych ooka40.000 zi,
w tym: ,Uzbrojenie w sié wodochgowa i kanalizacji sanitarnej terendw
w rejonie ul. Sktodowskiej i Koloroy&0.000 zi.

§3
Po wprowadzonych zmianach ket gminy wynosi:
1) Dochody 29.787.533,68 zt
w tym:
- dotacje celowe na zadania zlecone z zakresu admaitjigzadowe] 3.506.051 zt
2) Przychody 5.435.629 zi
3) Wydatki 348.262,68 zt
w tym:
- wydatki na zadania zlecone z zakresu administragjiowej 3.506.051 zt
4) Rozchody 569.900 zt
§4

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Praszki.

§5
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



UCHWALA Nr................

Rady Miejskiej w Praszce

w sprawie uchwalenia Programu wspotpracy z organizgami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami uprawnionymi & rok 2010.

Na podstawie art. 5 ust 3ustawy z dni&&ietnia 2003 roku o dziataldoi pazytku
publicznego i o wolontariacie/ Dz.U. Nr 96 poz &/fBazn.zm./Rada Miejska

uchwala, co nasgpuje:

§1.
Uchwala s¢ roczny Program wspotpracy Gminy Praszka z organjéani pozargdowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust 3wsta dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003r.96, poz. 873) na rok

2010, w brzmieniu zatznika nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Praszki.

§ 3.
Uchwata wchodzi wycie z dniem 01 stycznia 2010 r.



Zgdznik nr 1
do Uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Praszce
z dnia

PROGRAM WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI ORAZ
INNYMI PODMIOTAMI UPRAWNIONYMI NA ROK 2010

l. Wstep.

W skali lokalnej, gdzie przede wszystkim wtadza sesadowa reprezentuje
sektor publiczny powstaje naturalna potrzeba wspéipsamorzdu z organizacjami
pozaradowymi
i podmiotami okrélonymi w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 200ku o dziatalnéxi
pozytku publicznego i o wolontariacie zwanymi w dajszz$ci programu organizacjami
pozaradowymi.

Zaréwno Rada czy Burmistrz jak i wielka liczba séwmayszé, fundacji czy
niesformalizowanych grup aktywnych obywateli dzigidla dobra wspolnoty samadowe;.
Tak wigc chocia wtadze lokalne i organizacje pozadpwe stawiaj sobie odmienne zadania
i zaspokajgj inne potrzeby mieszkadw nie ma wtpliwosci, ze podejmujc wspotprae
stwarzaj szanse na lepsze, bo caiowe zrealizowanie wspolnego celu: poprawy fako
zycia mieszkacow gminy.

To fundamentalne przekonanie legto u podstaw deoyzpdiciu systematycznej
wspoétpracy z organizacjami pozadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami.

. Gléwne cele programu:

1.Celem programu jest udzielanie przez wiadze grpowiocy wartéciowym
przedsgwzigciom organizacji pozasgdlowych, podejmowanym w ramach ich statutowej
aktywndici poprzez stworzenie systemu statej partnersksgjélpracy.
Wiadze gminy lica rowniez na pomoc ze strony organizacji pozaawych
poprzez uzupetnienie dziagtgminy komplementarnymi dziataniami tych organizacj
2. Cele dodatkowe:
Dodatkowymi celami programus
- efektywniejsze wydatkowangodkow publicznych,
- umacnianie poczucia podmiotoyed mieszkacow,
- uzyskanie maiwosci wczesnego reagowania na problemy lokalne,
- usprawnianie komunikacji wtadz gminy z opipiubliczra
Organizacje pozam@owe w ramach swojej statutowe]j dziatalcigpodejmuy takze
dziatania , ktére naig do zadéa gminy np.: zapobieganie patologiom spotecznymkadja,
ochronasrodowiska. Czsto w takich obszarach organizacje pozdoave g efektywniejsze
od administracji. Dziki pracy ochotniczej i lepszemu rozpoznaniu potmzetrafi rozwiazad
duzo problemoéw spotecznych. Prowadzenie aktywnej wspély z nimi i czsciowa
redystrybucjarodkéw publicznych za ich geednictwem zwiksza finansow efektywnaé
zarzdzania gmia.
Organizacje pozayjdowe umacniaj poczucie podmiotowsei mieszkacow, umacniaj
w swiadomdaci spotecznej poczucie odpowiedziadnb za siebie, swoje otoczenie i
wspolnot lokalm.



Organizacje pozadowe g inkubatorem dla oséb podejmaych aktywndc,
miejscem ksztatcenia autentycznych liderow . Dkadai i profesjonalizmu ich pracy istotne
znaczenie ma wymiana €leiadcze i wspotpraca z sektorem publicznym, w szczeg&ino
organami gminy.

Organizacje pozadowe powstaj w odpowiedzi na problemy, ich aktyw4go
wyraza Sk w samopomocy rodzinieasiadom, w aktywng&ci sportowej, kulturalnej.
Wynikiem jest oczywista korzy: odchzenie samorgdu lokalnego od zwalczania skutkdw
takich problemow. Organizacje pozailpwe g wreszcie cennym wyrazicielem opinii
spotecznej. St rozwijanie wspotpracy z tymi organizacjami pasiavymierny skutek.

I1l. Formy pomocy:

Przede wszystkim natg zwrdcic uwag; na pozafinansowe formy pomocy, ktore stale
powinno rosa¢. Gtowne kierunki to:

- organizowanie poradnictwa i szkale

- pomoc organizacjom w zdobywariitodkow zezrodet zewrtrznych,

- uzyczanie lokali gminnych na prowadzenie dziatamstatutowej tym

organizacjom.

Finansayforma pomocy jest zlecanie zatlarganizacjom pozasdowych na
zasadach przewidzianych w ustawie o dziakdnpazytku publicznego i o wolontariacie.

Przedmiotem wspotpracy me by kazde przedsiwziecie, jezeli spetnione g
tacznie nasfpujace warunki:

1/ obie strony wyrza wolg wspotpracy,

2/ efekt przedsiwziccia bzdzie oddziatywat na korzg mieszkacoéw gminy,

3/ przedsiwzigcie spetnia warunek bezstrordoopolitycznej,

4/ przedsiwzigcie nie polega na dziatalgm religijnej,

5/ przedsjwziecie nie jest nastawione na zysk,

6/ przedsiwziecie nie dotyczy obszaru sportu wyczynowego.
Enumeratywne wymienienie dziedzin, w ktorych szcéheig ma koncentrowsasic
wspoOtpraca nie jest mbwe, bo przecie obszarami wspoétpracy naleobja¢ pomoc
spoteczn, ochror zdrowia, ochroasrodowiska itd.



Projekt

Uchwata Nr .............
Rady Miejskiej w Praszce
z dnia 17 grudnia 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysoké¢ i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenjea takze kryteria i
tryb przyznawania nagrod.

Dziatajpc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8nmmaarca 1990 r. o samauozie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591, zrp&m.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Mgciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
zZ p&n. zm.) po uzgodnieniu z Zadem Oddzialu ZNP w Praszce i ddryzaktadow
Organizacy Zwiazkowa NSZZ ,Solidarné¢” Pracownikow QGwiaty i Wychowania Powiatu
Oleskiego

Rada Miejska w Praszce uchwala, co nagbuje:
§1

Ustala st regulamin okréajacy wysoka¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdéw: za wyskitat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracsz
wysokas¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodizewynikapcych ze stosunku
pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzeamigodziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastpstw, wysoké¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz sgiae/e
zasady jego przyznawania azakkryteria i tryb przyznawania nagréd.

|  POSTANOWIENIA WST EPNE
§2

Niniejszy Regulamin stosujeesdo nauczycieli zatrudnionych w placowkackw@atowych
prowadzonych przez GmgrPraszka.
§3

llekro¢ w dalszych przepisach bezAsizego okréenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siprzez to tr& niniejszej uchwaty,

2) Karcie Nauczyciela - rozumiegsprzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zrpp@m.),

3) rozporadzeniu - nalgy przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 rokuprawie wysokéci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,ngghl warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagroa za pracw dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 roku Nr 22, poz. ¥3i&n. zm).

4) organie prowadgym placowk oswiatowa - rozumie st przez to Gmin Praszka,



5) placéwce éwiatowej - naley przez to rozumie przedszkole, szketpodstawow,
gimnazjum, zespot placowek specjalnych dla ktorgeganem prowadzym jest
Gmina Praszka,

6) wynagrodzenie zasadnicze nauczycielaysty — rozumie si przez to wynagrodzenie
stazysty okrglone w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBih
stycznia 2005 r.

7) dyrektorze Ilub wicedyrektorze - nale rozumi€ dyrektora lub wicedyrektora
placowki gwiatowej,

8) nauczycielach bez lizego okréenia - rozumie i przez to nauczycieli, o ktérych
mowa w § 2 regulaminu,

9) roku szkolnym - naley przez to rozumigokres pracy szkoty, placowkswiatowej od
dnia 1 wrzénia danego roku do 31 sierpnia roku Rpeego,

10)klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

11)uczniu - rozumie giprzez to take wychowanka,

12)tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - nalg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, okidony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

13)zaktadowej organizacji zwkkowej - rozumie si przez to Zarazd Oddziatu ZNP w
Praszce i Midzyzaktadow Organizagg Zwiazkowa NSZZ "Solidarnéc"
Pracownikow Gwiaty i Wychowania Powiatu Oleskiego.

Il DODATEK ZA WYStUG E LAT
§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiugt w wysokdci i na zasadach oldlenych w
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, 8 7 rozgatwenia i na warunkach oktenych w § 5
Regulaminu.

§5

1. Dodatek przystuguje:
1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptijacego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatkio Wwyzszej stawki tego dodatku zeli
nabycie nagpito w ciagu miesica,
2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub ##yzej stawki nagpito od
pierwszego dnia miegsa.
2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystagoraz wysok& tego dodatku za
wystuge okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor placowkiwiatowej,
2) dyrektorowi — Burmistrz Praszki.

1 DODATEK MOTYWACYJNY
§6
Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny nawkach ogélnych okéonych w 8§ 6

rozporadzenia oraz wysokei i na warunkach, i zasadach odtomych w § 7 - 13
Regulaminu.



8§87
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorowagbwek @wiatowych mae by
przyznany w wysokai od 5 - 30 % wynagrodzenia zasadniczego naudaysigysty w
zaleznosci od osaganych wynikow w pracy.

§8

Ustala st roczm pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptatodatkow
motywacyjnych nauczycieli w wysoka 5 % srodkoéw planowanych na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli na dany rok betdwy.

§9

Dodatek motywacyjny przyznajecsia okres nie krotszy héd miesace i nie diiszy niz 1 rok.
Wysoka¢ dodatku motywacyjnego jest wpisana w wymiar upes@ jako jeden ze
sktadnikéw wynagrodzenia.

§10

Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrekfacowki dwiatowej, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony. Dla nauczyciela, ktdwepowierzono stanowisko dyrektora
dodatek motywacyjny ustala Burmistrz Praszki.

§11

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego uzaldona jest od stopnia spetnienia zeji
wymienionych kryteriow:
1) Uzyskanie szczegodlnych agni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

a w szczegolioi:

a) oskhganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej peine] maaiji programu
nauczania oraz wprowadzanie nowychsdre korelacji tréci programowych z
innymi przedmiotami, a tale uzyskiwanie przez uczniéw, z uwgghieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrychagsie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesam konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowdimpiadach, itp.,

b) stosowanie rinorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efakbyev
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwaan metodycznych w zagiach dydaktyczno-
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotmedmiotowego lub z
wiasnej inicjatywy,

e) umiegtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspdipra
ich rodzicami,

f) pelne rozpoznaniérodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalgei magcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej.

2) Jaka¢ swiadczonej pracy, w tym zwztanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegoOlgoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydmeh obowizkow,



3)

4)

b) podnoszenie umigjnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatucpra
oraz r@nych formach doskonalenia zawodowego,

C) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych z@anych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbata¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i ggacznej,

h) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pomyej oceny dorobku

zawodowego.

Zaangaowanie w realizagjczynndci i zaj¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i

3 Karty Nauczyciela, a w szczegbheo

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, pdach sportowych i
innych,

c) opiekowanie & samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziataicymi na terenie placéwkisaviatowej,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§w w ramach
wewntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych placowkisviatowe;.

§12

Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dyrektora i wicedyrektoracwki Ggwiatowej, poza
wymogiem wymienionym w 8 11 w ust 3, uzal®na jest od stopnia spetnieniazeji
wymienionych kryteriéw:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

tworzenie warunkow do realizacji zadadydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych placowki éwiatowej w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego
wyposaenie w §rodki dydaktyczne, spet, organizowanie dziatalgoi
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii placovekiviatowej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warurkgw p.pa.,

opracowanie i realizacja planu finansowego placooddaiatowej, w tym réwnie
pozyskiwaniesrodkow pozabuzetowych,

dbalg¢ o mienie w tym: organizowanie przedbw technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czysta estetyka placowkiaviatowej,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianiedmgo z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowdnieduszem swiadcze
socjalnych, dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizagjgramow nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozgoapcymi prag w zawodzie,
zackgcanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie dlmskonalenia
zawodowego, realizacja zalé&cdewnioskOw organéw nadzoru pedagogicznego,
wspotdziatanie z organem prowadym w zakresie realizacji zagladukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalééavnioskOw organu prowaédezego,
ksztaltowanie atmosfery w pracy, w placowcéwiatowe] shiracej realizacji
statutowych zadaprzez podlegtych pracownikow,

wspotpraca z organami szkoty i zgkami zawodowymi,

pozostate obowiki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,



b) troska o stan bazy, estetylkad, poradek,

c) samodzielng&t i inicjatywa w rozwazywaniu problemaow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zaddodatkowych (konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomdydaktycznych).

IV DODATEK FUNKCYJNY
§13

. Dyrektorowi przedszkola ligzego od 3 do 5 oddziatow przystuguje dodatek od- Z0
% wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaystg miesgcznie.

. Dyrektorowi przedszkola lieczego powyej 4 oddzialtbw, w tym co najmniej jeden
oddziat 9-godzinny przystuguje dodatek od 25 — 55wAfnagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stgysty miesgcznie.

. Wicedyrektorowi przedszkola przystuguje dodatekkfiypny w wysokdaci od 10 — 25 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaystg miesgcznie.

§14

. Dyrektorowi szkoty (zespotu placéwek specjalnydbdcej do 6 oddziatéw przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokmi od 25 — 75 % wynagrodzenia zasadniczego nausiayci
stazysty miesgcznie.

. Dyrektorowi szkoty (zespotu placowek specjalnycigzdcej od 7 do 11 oddziatow
przystuguje dodatek funkcyjny w wysala od 30 — 85 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stgysty miesgcznie.

. Dyrektorowi szkoty (zespotu placowek specjalnycigzdcej powye] 11 oddziatdw
przystuguje dodatek funkcyjny w wysada od 35 — 95 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stgysty miesgcznie.

. Wicedyrektorowi szkoty (zespotu placowek specjahlyprzystuguje dodatek funkcyjny
w wysokaci od 20 — 75 % wynagrodzenia zasadniczego nauglzycstaysty
mieskcznie.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kiendwa swietlicy przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokei od 10 — 35 % wynagrodzenia zasadniczego nateiayc
stazysty miesgcznie.

§15

. Nauczycielowi sprawacemu funka¢ opiekuna stau nauczyciela sggsty przystuguje w
okresie petnienia opieki dodatek funkcyjny w wys@kio 4,5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielazststy miesgcznie.

. Nauczycielowi sprawgdremu funkog opiekuna stau nauczyciela ubiegajego st o
status nauczyciela mianowanego przystuguje w o&reatnienie tej opieki dodatek
funkcyjny w wysokéci 4,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaysta
mieskcznie.

. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 niezystuguje w okresie przerw w
odbywaniu stau nauczyciela, nad ktérym petniono opjeRrawo do dodatku przystuguje
na nowo z dniem rozpoezia kontynuacji stau przez nauczyciela podlegeggo opiece.

. W przypadku sprawowania funkcji opiekunazst@ad co najmniej dwoma nauczycielami
przystuguje za okres tej opiekiackny dodatek funkcyjny w wysoko 6 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaystyg mies¢cznie.



§16

1. Nauczycielowi szkoty bez wzglu na stopi® awansu zawodowego nhauczyciela,
przystuguje z tytutu powierzenia mu wychowawstwaskl dodatek funkcyjny miegiznie
w wysokaci:
a) 5,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycielysta-gdy klasa liczy do 15
uczniow
b) 7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycielgystya - gdy klasa liczy ponad
15 ucznidw,
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo Kiszonych przystuguje dodatek
w wysokaci 7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycielysia
3. Nauczycielowi przedszkola bez wzdu na stopi# awansu zawodowego nauczyciela
przystuguje z tytulu powierzenia mu wychowawstwaupy dodatek funkcyjny
mieskcznie w wysokéci 6,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycielysia
4. Nauczycielowi zespotu placéwek specjalnych bez wdhigl na stopi@ awansu
zawodowego nauczyciela, przystuguje z tytutu pomeara mu wychowawstwa klasy
dodatek funkcyjny miescznie w wysokéci 6,5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela staysty.
5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje otadhwrzénia do 31 sierpnia roku
nastpnego.

§17

1. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wysakoustala dyrektor placoéwkiswiatowej, w
ktorym nauczyciel jest zatrudniony, a dla nauczgci&tdremu powierzono stanowisko
dyrektora - Burmistrz Praszki.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrekitacéwki gwiatowej.

§18

Dodatek funkcyjny, przystugagy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna atawyptacany
jest z dolu w ostatnim dniu miasa w kwocie wynikacej z przemngenia 1/30
przydzielonej stawki przez licebdni sprawowania tej funkcji w przypadku petniepizez
niepetny miesic kalendarzowy.

§19

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszbiga miesica hasfpujacego po
mieskcu, w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, zejepowierzenie
stanowiska nagpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

§ 20

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowri®a czas okéeny, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a werazizéniejszego odwotania - z koem
mieskca, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia
mieskca - od tego dnia.

§21

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektgiacowki gwiatowej przystuguje
wicedyrektorowi lub innej osobie, ktorej powierzommetnienie tych obowizkéw, od



pierwszego dnia miegia kalendarzowego napujacego po dniu, w ktérym powierzono
petnienie obowizkow.

V DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§22

1. Nauczycielowi za pracw warunkach trudnych i ugiliwych dla zdrowia przystuguje
dodatek do wynagrodzenia zasadniczego:

a) za przeprowadzenie zgj rewalidacyjno-wychowawczych z dzmi i miodzieza
upasledzonymi umystowo w stopniugdokim 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

b) za prowadzenie zgj dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolach @aldch)
specjalnych, szkotach (klasach) specjalnych oraaw@dzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcepe&rjalnego 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

c) za prowadzenie zg dydaktycznych w klasaclhdzonych w szkotach podstawowych
(np. IV + V klasa) 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

d) w innych niz wskazane w uchwale okoliczgwach, a zawartych w katalogu trudnych
i uciazliwych warunkéw pracy wymienionych w 8§ 8 i § 9 razgadzenia 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zbiegu tytutbw do dodatku nauczycielgwizystuguje jeden dodatek w
wyzszej wysokéci, o ktorych mowa w pkt od ,a” do ,d".

3. Dodatek wyptaca siw calaci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i
ucigzliwych dla zdrowia caty obowkujacy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowejcrealizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zajé.

4. Dodatek wyptaca siw odpowiedniej cgci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych i
uciazliwych dla zdrowia warunkach tylko e& obownzujacego wymiaru lub jeeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zéj

VI WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§ 23

1. Nauczycielowi realizyicemu tygodniowy obowezkowy wymiar godzin zaf
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty, na zasadach oktenych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzengegodziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow ustala si dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wum@ach uprawniagych do
dodatku) przez miestzm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju =zd) dydaktycznych, wychowawczych Ilub opigkaych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych ngciela.

3. Miesigczm liczb¢ godzin obowizkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 3, uzyskujersnazac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposéb, za czas ze¢ do 0,5
godziny pomija €, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.



§24

Do wynagrodzenia za godziny daengch zasipstw stosuje si odpowiednio przepisy 8 23
ust. 2, 3 regulaminu.
8§25

Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin dargch zasipstw, zrealizowanych w danym
mieshcu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektalla dyrektora ustala Burmistrz
Praszki.

VIl DODATEK MIESZKANIOWY
§ 26

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom pemi@ym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wymiarzenuszym ni potowa obowizujacego
wymiaru zag¢ w jednej placéwce swiatowej pota@onej na terenie wiejskim.

§ 27

1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 26, przystuguje ucaycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej "dodatkiem”, w wysé&ouzaleznionej od liczby cztonkow
rodziny, wyptacany co miegt w wysokdaci:

a) 1,2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycielgsiha dla 1 osoby

b) 1,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycielgstha dla 2 oséb

c) 1,9 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycielgstha dla 3 oséb

d) 2,3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycielgsthadla 4 oséb

e) 2,7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycielgsthadla 5 i weécej 0sob

2. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza siauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci, a tak rodzicOw pozostagych na jego
wytacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysa@kookreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie okrdaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalee od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinasfpujacego po mieacu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie. Wstrzymanie wyptdtydatku mieszkaniowego
w dotychczasowe] wysokoi poprzedzone jest okresem trzyméegnego
wypowiedzenia.

§28

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgkae w okresach:
1) urlopu ptatnego,
2) innych urlopéw bezptatnych i zwolnieod pracy udzielonych nauczycielowi na
podstawie odfnych przepisow,
3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
4) odbywania zasadnicze] shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielpawotanym do stiby



zawarta byta umowa o praoa czas oki&tony, dodatek wyptaca snie diwej niz do
konca okresu, na ktdry umowa ta zostata zawarta,
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegudwbnych przepisach.

§29

1. Dodatek przyznaje sina wniosek nauczyciela lub na wspdélny wniosek mgcieli
bedacych wspotmatonkami, z uwzgidnieniem 8 26.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placéwdwimtowej, a dyrektorowi placowki
oswiatowe] - Burmistrz Praszki.

§ 30

Zobowiazuje sé nauczyciela pobieragego dodatek mieszkaniowy do zgtoszenia do
dyrektora placéwki ewiatowej, a dyrektora do Burmistrza Miasta i GmPPraszka wszelkich
zmian w liczbie cztonkdw rodziny wspolnie z nim zaszkupcych.

VIl NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§31

1. Ze specjalnego funduszu nagrod wydmionego w bugkecie gminy dla nauczycieli
20 % przeznaczagna nagrody Burmistrza, a 80 % na nagrody Dyrektora

2. Nagroda Burmistrza nie me by wyzsza ni stawka wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego i nie #® by nizsza nk 50 % wymienionego
wynagrodzenia.

3. Nagroda Dyrektora nie me by wyzsza nk 60 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego i nie #® by nizsza nk 20 % wymienionego
wynagrodzenia.

§32

1. Z wnioskiem o nagragBurmistrza wysipuje:
a) dyrektor — dla nauczyciela zatrudnionego w szkpieddszkolu, zespole placéwek
specjalnych) po zaopiniowaniu przez Rékdagogiczn
b) kierownik referatu éwiaty lub Rada Pedagogiczna — dla dyrektora szkoty
(przedszkola, zespotu placowek specjalnych).
2. Nagro&z Dyrektora przyznaje dyrektor po zaopiniowaniu gorzZRag Pedagogiczn
Nagroda Dyrektora ni@ by przyznana przez dyrektora na wniosek Rady Pedegogji
3. Wzébr wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza stareakcznik do niniejszej uchwaty.

§33
Nagrod Burmistrza mae otrzym& nauczyciel posiadagy wyrézniajaca ocer pracy po

przepracowaniu co najmniej 3 lat, a nagrdgrektora mae otrzyma nauczyciel posiadagy
co najmniej dohky ocere pracy po przepracowaniu co najmniej 1 roku.



§34

Nagrody o ktérych mowa w § 35 przyznawaaevsterminach do 24 czerwca z okazji
zakaczenia roku szkolnego i do 14zkiernika z okazji Dnia Edukacji Narodowe.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda tmg przyznana w innym terminie.

§ 35

Nagrodz maze otrzyma& nauczyciel, ktory wyrfia st swoimi osignicciami w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekczo-wychowawcze] oraz za realizacjinnych
statutowych zadaplacowki, a w szczegoéldoi gdy spetnia co najmniej 6 z wymienionych
nizej kryteriow:

a) aktywnie uczestniczy wzyciu placéwki, medzy innymi organizujc imprezy
kulturalne dla rodzicéw $rodowiska, wycieczki i wyjazdy pgtzone z udziatem w
spektaklach teatralnych, koncertach i spotkaniaciekawymi lugmi,

b) podejmuje dziatania dydaktyczno-wychowawcze wykagce poza zakres
przydzielonych mu obowzkow,

c) na bieaco wspotpracuje z rodzicami rozygujac z nimi w razie potrzeby problemy
wychowawcze,

d) prowadzi zajcia wyrownawcze dla uczniéw z problemami w nausgyvanie dziata
na rzecz uczniéw potrzehigjych tej pomocy,

e) pracuje z uczniami uzdolnionymi, a tym samynugaiefekty w przygotowaniu ich do
konkurséw przedmiotowych,

f) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe,

g) stale udoskonala swpprae pedagogiczai wychowawca,

h) promuje swaj szkok w srodowisku, gminie, powiecie i wojewodztwie,

i) dba o porzdek i estetyk powierzonych mu pomieszazesrodkéw dydaktycznych
oraz uradzea szkolnych,

j) wspéipracuje z samagdem gminy oraz organizacjami jaku publicznego
dziatapcymi na rzecz wiaty,

k) organizuje i prowadzi letnidolz zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodzg

[) opracowuje i upowszechnia wtasneiw@adczenia pedagogiczne w postaci autorskich
programoéw,

m) wzorowo realizuje zafia dydaktyczne, co znajduje swoje potwierdzeniecsnach
organu hadzoru pedagogicznego.

§ 36

Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje dyrektoréwgam otrzyma nagrod za
wyrozniajaca prag oraz osigniecia w kierowanej przez siebie placowce, a w szdnegdi
za:

a) oskganie przez placowkdobrych wynikow edukacyjnych potwierdzonych ocenam
uzyskanymi przez ucznidow na sprawdzianach i egzachirprzeprowadzanych przez
okregowa komisg egzaminacyja,

b) racjonalne gospodarowanie przyznanyrodkami finansowymi z bugktu gminy,
przestrzeganie obowdujacej dyscypliny finansow publicznych oraz pozyskiveana
rzecz placowki dodatkowycirodkéw,



c) nalezyte i terminowe wywizywanie s¢ wobec organu prowadeego placowki
z obownzkdéw, w szczegllnwi z zakresu przekazywania informacji i spmzania
opracowa statystycznych,

d) tworzenie odpowiednich warunkéw sprzy@ych doskonaleniu zawodowemu
nauczycieli,

e) szczegOln dbal@é o utrzymanie estetyki pomieszézelacowki i poradku wokot
niej oraz realizowanie wymaganych inwestyciji i rergw w tych placéwkach,

f) racjonalne planowanie pracy placowki oraz stwaeaprzyjagcych warunkéw na
rzecz realizacji przez nauczycieli zaddydaktyczno-wychowawczych i opiektezych
placowki,

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez systewrgivznego monitoringu
jakaosci pracy placowki,

h) przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym,

i) rozwiazywanie probleméw spotecznych i wychowawczych.

IX POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 37

Wysokas¢ dodatkéw zaokigla sk do petnych ztotych tj. od 0-50 groszy w dot i pawy50
groszy — w g&.
§ 38

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Praszce Nr 228YX2009 z dnia 10 lutego 2009 roku
w sprawie ustalenia na 2009 rok regulaminu glkjgcego wysoké i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkbw do wynagrodzerda take kryteria i tryb
przyznawania nagrod.

§ 39

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Praszki.
§ 40

Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DziéoanUrzedowym
Wojewddztwa Opolskiego z mgobowizujaca od dnia 1 stycznia 2010 roku.



WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Praszki za osigniecia

w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekiczo-wychowawczej
i realizacje innych statutowych zada szkoty (przedszkola, zespotu placowek
specjalnych).
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrzes i
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miejscowd¢ i data podpis i piecztka

Organ przedstawiagy wniosek Burmistrzowi Praszki

miejscowd¢ i data podpis i piecztka



UCHWALA Nr ......... /2009
Rady Miejskiej w Praszce
z dnia 17 grudnia 2009 r.

zmieniajaca uchwak w sprawie ustalenia optat z&wiadczenia prowadzonych przez Gmig
przedszkoli

Na podstawie art. 14 ust.5 ustawy z dnia 7 wrize1l991 r. o systemigwiaty
/Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zzplzm./ Rada Miejska w Praszce

uchwala, conasgpuje:

§1

W uchwale Nr 175/XVIII/2008 Rady Miejskiej w Pragze dnia 26 czerwca 2008 roku w

sprawie ustalenia optat Zaviadczenia prowadzonych przez Geiprzedszkoli wprowadza

si¢ nastpujace zmiany:

1.w 81 wprowadzagust 3 0 brzmieniu:

»3. Ustala s¢ mieskczm optat za przyradzenie positkdw i prowadzenie zéjopiekuczo-
wychowawczych w zakresie i wymiarze przekragz@n podstawy programowe
wychowania przedszkolnego w grupie 8 godzinnej wliemnym Przedszkolu w Strojcu
w wysokaci:

a) 154,00 zt za pobyt dzieci w wieku od 3-5 lat
b) 134,00 zt za pobyt dzieci w wieku 6 lat”

§2

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Praszki.

§3

Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DziduonUrzgdowym
Wojewddztwa Opolskiego z mgobowizujaca od 1 stycznia 2010 r.



