Zarzgdzenia Nr Or 0151.29.2013
Burmistrza Praszki
z dnia 25 kwietnia 2013 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ganie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbéin.zm./, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 224 poz. 1458 z p6Zn. zm.) oraz art. 68 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy/ tj. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn.zm./

zarzadzam, co nastgpuje:
§1.
Ogtaszam nabér na stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ganie.
§2.

Wymogi kwalifikacyjne oraz termin skiadania wnioskéw o przystapienie do konkursu zawiera zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik
do Zarzadzenia nr Or.0151.29.2013
Burmistrza Praszki z dnia 25 kwictnia 2013 r.

NABOR NA STANOWISKO
Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy (SDS) w Ganie

adres : Gana 28, 46-32(0) Praszka
( nowo tworzona jednostka organizacyjna od dnia 1 czerwca 2013 roku)

1. Wymagania niezb¢dne:

1.

2.

3.

o o

9.

obywatelstwo polskic;

wyksztalcenie wyzsze o kierunku majacym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w

$rodowiskowym domu samopomocy;

minimum 5-letni staz pracy,

w tym : minimum 3 lata pracy w pomocy spolecznej i co najmniej poéiroczny staz pracy
na stanowisku, na ktérym by! bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami
psychicznymi;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej;

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

niekaralno$¢ za umys$ine przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego oraz

nickaralno$¢ za umysine przestepstwa skarbowe;

stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku kierownika

srodowiskowego domu samopomocy;

znajomosé przepisow prawa w zakresic zadai realizowanych przez Srodowiskowy Dom

Samopomocy

nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe podlegajace ocenie:
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znajomosé przepiséw, w tym: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronic zdrowia
psychicznego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodcks post¢gpowania administracyjnego,
ustawy Kodeks pracy, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawic Srodowiskowych doméw samopomocy, rozporzadzenia
Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych
uslug opickunczych;
do$wiadczenie zawodowe w zakresie obowigzkow i zadan realizowanych na stanowisku,
kiérego nabér dotyczy;
do$wiadczenie w kierowaniu jednostkg organizacyjng i zespolem ludzi;
doswiadczenie w pracy w administracji publicznej ( samorzadowej lub rzadowej);
znajomo$é obslugi komputera i umiej¢tnosé korzystania z systeméw informatycznych;
znajomo$¢ zagadnien:
a) zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej i programéw
krajowych,
b) dotyczacych wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, o pozytku publicznym
i wolontariacic;
cechy osobowosciowe: odpowiedzialnosé,  kreatywnosé,  komunikatywnos¢,
dyspozycyjnose, itp.



I1l. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku kicrownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Ganie
1. kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2. zatrudnianie i zwalnianic pracownikéw SDS oraz wykonywanie innych obowigzkow
pracodawcy oraz przelozonego wzgledem pracownikéw tej jednostki;
przestrzeganic dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostee;
zapewnienie i utrzymanie wymaganego zakresu i poziomu ustug w $DS;
nadzor, kontrola i wykonywanie kontroli zarzadczej w jednostce;
realizacja statutowych zadan SDS w Ganie okreslonych w statucie tej jednostki;
pozyskiwanie oraz utrzymywanie wymaganego stanu uczestnikow zaje¢ SDS;
stala wspolpraca z Wojewoda Opolskiem, jego przedstawiciclami i innymi podmiotami
w zakresie realizacji zadan SDS;
9. opracowywanie wymaganych przcpisami prawa dokumentéw dotyczacych funkcjonowania
SDS oraz sporzadzanie sprawozdan;
10. zapewnienic bezpieczenstwa podopiecznym oraz pracownikom SDS w Ganie;
11. administrowanie mieniem wchodzacym w sklad i bedacym na wyposazeniu SDS w Ganie
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za to mienie;
12. prowadzenie zajeC terapii zajgciowe;
13. wykonywanie innych zadaf powierzonych lub poleconych przez uprawnione osoby lub
podmioty.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor

1. Praca na stanowisku kierownika SDS obok pracy biurowej wiaze si¢ z koniecznoscia
czgstego przemieszezania si¢ po terenie SDS oraz obejmuje wyjazdy stuzbowe poza teren
osrodka.

2. Praca wigze si¢ z przebywaniem z grupa oséb w pomieszczeniach zamknigtych
o podwyzszonym poziomie halasu.

3. Praca wymaga predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie
sie¢ z uczestnikami i pracownikami SDS oraz predyspozycji do pracy z osobami
zaburzonymi psychicznie.
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V. Wymagane dokumenty
1. list motywacyjny;
2. zyciorys kandydata;
3. dokumenty potwicrdzajace wymagany staz pracy:
a) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace przebieg calej pracy zawodowej,
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata.
b) w przypadku pracy aktualnic wykonywanej nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie
pracodawcy potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia,
Uwaga : dokumenty dotyczace stazu pracy powinny potwierdza¢ wymagany co najmniej
3 — letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz co najmniej polroczny staz pracy na
stanowisku, na ktérym kandydat mial bezposredni kontakt w ramach obowigzkéw
stuzbowych z osobami z zaburzeniami psychicznymi;
4. kserokopic dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, potwierdzone za zgodno$é
z oryginalem przez kandydata.
. kserokopi¢ dokumentu ( dyplomu) potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spolecznej, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata.
6. wypelniony kwestionariusz osobowy
7. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kandydata oraz
rekomendacje;
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8. podpisanc przez kandydata o§wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwa Scigane

z oskarzenia publicznego oraz nickaralnosci za umysine przestgpstwa skarbowe;

9. podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celéw rekrutacji, o nastgpujace) tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101,z pézn. zm.) oraz ustawg
z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. nr 233, poz. 1458 z p6zn.
zm.)".

VL. Termin i miejsce skladania dokumentéw
Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa do dnia 20 maja 2013 r. do godziny 12.00
Dokumenty, kiore zostang zlozone lub wplyna za posrednictwem poczty do Urzedu Miejskiego
w Praszce po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty mozna skladaé osobidcie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Praszce
pl. Grunwaldzki 13 , 46-320 Praszka , w zaklejonej kopercie z napisem ,Nabér na stanowisko
Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ganie”.
Dokumenty, o ktérych mowa w czg$ci V ogloszenia, z wymaganymi potwierdzeniami za
zgodno$¢ z oryginalem, moZna przestaé poczta na adres: Urzad Miejski w Praszce

I. Grunwaldzki 13, 46-320 Praszka z napiscm na kopercic ,Nabér na stanowisko Dyrektora
rodowiskowego Domu Samopomocy w Ganie”.

Nie dopuszcza si¢ zlozenic dokumentéw w formie elektroniczne;j.

VIIL Uwagi koicowe

Dokumenty zostana poddane analizie przez komisj¢ konkursows, majacej na celu
stwicrdzenie zgodnosci kompletnosei, zawartosci i formy dokumentéw z wymogami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze. W wyniku analizy dokumentéw komisja wytypuje liste
kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania niezbedne i zlozyli w sposéb prawidlowy
wymagane dokumenty aplikacyjne, okreslone w ogloszeniu o naborze.

Wytypowani w sposdb, o ktéorym mowa w pkt. 1 kandydaci zostang powiadomieni
( telefonicznie lub pocztq ¢-mail) o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej na wyzej
wymienione stanowisko.

Ogloszenie o konkursie zostalo zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Praszce ( bip.praszka.pl) w zakladce ,Ogloszenia™ oraz na
stronie Urzedu Miejskiego www.praszka.pl i na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim
w Praszce.

Informacja o przebiegu i wyniku naboru, w zakresie dopuszczonym przepisami prawa, bedzie
umieszczona na stronic internctowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Praszce (bip.praszka.pl) w zakladce ,Ogloszenia” oraz na stronie Urzedu Miejskiego
www .praszka.pl i na tablicy ogloszefi w Urzedzie Miejskim w Praszce.
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Jaro czyhisk



