)
Zarzqdzenig Nr 0Or.0050.87.2026
Burmistrza Praszki

z dnia 1 wrzeénia 2026r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanow1sko urzednicze do
spraw ksiggowosci i gospodarowania odpadami komunalnyml w
: Urzedzie Miejskim w_ Praszce

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym
(Dz.U.2026.662 t,j. z dnia 2026.05.21), art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U.2024.1135 tj. z dnia
2024.07.29) zarzqdzam, co nastepuje: , 4

§1.

Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze do spraw ksiegowoscii |
gospodarowania odpadami komunalnymi w Urzg¢dzie Miejskim w Praszce.

. § 2.
" 1. Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2.0gloszenie o naborze zostanie umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej www.bip.praszka.pl oraz wywieszone na tablicy ogloszen

w Urzedzie Miejskim w Praszce.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



http://www.bip.praszka.pl
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr Or.0050.87.2026

Burmistrza Praszki z dnia 1 wrzeénia 2026r,

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
do spraw ksiegowosci i gospodarowania odpadami komunalnymi

Burmistrz Praszki
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. ksiggowosci i
gospodarowania odpadami komunalnymi

w Urzedzie Miejskim w Praszce

I. Nazwa i adres jednostki — Urzad Miejski w Praszce, Pl. Grunwaldzki 13,
46-320 Praszka

I1. Stanowisko pracy -_d/s ksiegowosci i gospodarowania odpadami
komunalnymi
Wymiar czasu pracy — 1 etat

II1. Miejsce pracy — Urzad Miejski w Praszce

IV. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyisze ekonomiczne (rachunkowo$é, finanse itp.)

b) staz pracy minimum 3 lata, preferowane dosw1adczen1e w administracji
publicznej

c¢) pelna zdolnoé¢ do czynnoscl prawnych oraz korzystanle z pelni praw
publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

V. Wymagama dodatkowe:

- a) umiejetnos¢ obslugi komputera, w tym znajomo$é programéw pakletu MS
Windows oraz pakietu Office,

b) umiejetnos$c pracy w zespole,

¢) samodzielnoé¢, komunikatywno$é i umiejetnoéé sprawnej obsltugi interesantow,

d) terminowo$¢, dokladno$é, odpowiedzialnoéé,

e) znajomo$¢ przepiséw z zakresu finanséw oraz samorzadu terytorialnego
(ustawa o finansach publicznych ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o
rachunkowosci, ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w adm1mstrac31 ustawa
o utrzymaniu czystoéci i porzadku w gminach)

VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie k31qgowosc1 syntetycznej i analitycznej oplaty za $mieci z
terenu miasta i gminy Praszka.

2. Biezaca ewidencja wplat podatnikéw.

3. Rozpatrywanie podan i przygotowywanie decyzji w sprawach o
umorzenie w calo$ci lub w czesci zaleglej oplaty i o przelozeniu terminu
platnoéci

4. Wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zwrotem nadplaconej oplaty
przez podatnikéw.



5. Przesylanie faktur do ewidencji w CRU.

6. Ewidencja i wydawanie zezwolefi na sprzedaz alkoholu oraz prowadzenie
ewidencji dzialalnoéci gospodarczej.

7. Sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informacja z zakresu
swego dzialania,

8. Wspbldzialanie z organami administracji rzadowej.

9. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz interpelacji wedtug wlasciwodci.
10. Wykonywanie zadan przekazanych do realizacji przez Burmistrza,

11. Wytwarzanie informacji dla potrzeb Biuletynu Informacji Publicznej i
strony internetowej Urzedu,

12. Zbieranie i gromadzenie informacji niezbednych do wykonywania
petnionych obowigzkéw — samo edukacja europejska,

13. Wyszukiwanie 7rédel finansowania oraz wypelnianie wnioskéw o
dofinansowanie z funduszy strukturalnych UE, ,

14. Biezagca wspélpraca z instytucjami Regionu zajmujacymi sie
zagadnieniami UE,

15. Przygotowywanie dokumentéw do archiwizacji.

16. Wykonywanie innych zadafi na polecenie lub z upowaznienia
Burmistrza.

17. Pelnienie zastgpstwa za Inspektora ds. ksiggowosci, obstugi kasowej i
deklaracji oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

VII. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny, -
b) zyciorys.(CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,
¢) kserokopie dokumentéw poswiadezajacych wyksztalcenie i kwalifikacje

zawodowe,

d) kserokopie $wiadectw pracy (ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace staz
pracy, w tym: odbyte staze, umowy-zlecenia),

e) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

f) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z
praw publicznych,

g) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé w sytuacji gdy
kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z
2018r., poz. 1260).

Kserokopie wszelkich dokumentéw panstwowych (dyplomy,
$wiadectwa pracy itp.) powinny byé przez kandydata potwierdzone
za zgodnos$¢ z oryginalem.

VIII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku _
Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. ksiegowosci i gospodarowania
odpadami komunalnymi wykonywaé bedzie prace biurowe z obslugg sprzetu:
monitor ekranowy, ksero, drukarka, telefon. Wymiar czasu pracy — 1 etat. Praca
przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe.



!

IX. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob nlepelnosprawnych w
Jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu sierpniu 2026r.
\

. wynosil 0%.

- Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietych kopertach do dnia 11 wrzeénia
2025r. do godz. 14°° w sekretariacie Urzedu — pokdj nr 19 lub poczta na adres: Urzad
Miejski w Praszce, ul. Plac Grunwaldzki 13, 46-320 Praszka z d0p1sk1em »Dotyczy
ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy d/s ksiggowosci i gospodarowania
odpadami komunalnymi”.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po terminie lub bez kompletu wymaganych
dokumentéw nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umleszczona
na stronie internetowej www.bip.praszka.pl .

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone
Klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dn. 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz.
1000 ) oraz ustawgq z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzqdowych

- (Dz.U. z2018r. poz. 1260)".

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim w Praszce w terminie do dnia 14 wrze§nia
2026r.

Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym przez Komlsje;
Rekrutacyjna, - kandydaci, ktérzy zakwalifikuja sie do dalszego postepowania
rekrutacyjnego zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
. przeprowadzenia drugiego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 34 3591 009
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszenn w Urzedzie Miejskim w Praszce, Pl.
Grunwaldzki 13.

Termin rozpoczecia pracy: 1 grudnia 2026r.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedlozy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci za umyélne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.


http://www.bip.praszka.pl

