Zarzadzenie Nr Or.0050.60.2026
Burmistrza Praszki

z dnia 19 czerwca 2026r.

/

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze do spraw meruchomosm w Urzqdz1e
Miejskim w Praszce. ‘

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnyiﬁ
(Dz.U.2026.662 tj. z dnia 2026.05.21), art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U.2024.1135 tj. z dnia

. 2024.07.29) zarzqdzam, co nastepuje:

1

§1.

Oglaszam nabér na wolne stanowisko do spraw nieruchomosci w Urzedzie
Miejskim w Praszce

§ 2.
1. Ogloszenie o naborze stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogloszenie o naborze zostanie umieszczone w Biuletynie Informacji

Publicznej www.bip.praszka.pl oraz wywieszone na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miejskim w Praszce.

- Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjeaa
chnialek



http://www.bip.praszka.pl

Zalgcznik do Zarzadzenia Nr Or.0050.60.2026 Burmistrza Praszki z dnia 19 czerwca 2026r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
do spraw nieruchomosci w Urzedzie Miejskim w Praszce.

Burmistrz Praszki
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki
nieruchomosciami :
w Urzedzie Miejskim w Praszce

I. Nazwa i adres jednostki — Urzad Miejski w Praszce, Pl. Grunwaldzki 13,
46-320 Praszka : '

I1. Stanowisko pracy -_d/s nieruchomosci
Wymiar czasu pracy — 1 etat

II1. Miejsce pracy — Urzad Miejski w Praszce

IV. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze — mile widziane: geodezja i kartografia, gospodarka
nieruchomosciami, gospodarka przestrzenna, ‘

b) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe, -

d) do$wiadczenie w administracji publicznej bedzie dodatkowym atutem.

V. Wymagania dodatkowe: .

a) umiejgtno$¢ obslugi komputera, w tym znajomo$é programéw pakietu MS
Windows oraz pakietu Office,

b) umiejetnosé pracy w zespole, :

¢) samodzielno$é, komunikatywnosé i umiejetnosé sprawnej obslugi interesantéw,

d) terminowo$¢, dokladnoéé, odpowiedzialnoéé,

e) znajomo$¢ przepiséw z zakresu: gospodarki nieruchomoéciami, , planowania i
zagospodarowania przestrzennego, ksztaltowania ustroju rolnego, ewidencji
gruntow i budynkéw, Kodeksu Cywilnego Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, prawa geodezyjnego i kartograficznego. y

VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) zapewnianie wyceny nieruchomosci wchodzacych w sklad gminnego zasobu
. nieruchomosci,

b) prowadzenie caloéci spraw zwigzanych ze sprzedaia, uzyczeniem i trwalym

zarzadem nieruchomosci bedacych wlasnoécig Gminy,

¢) opracowanie planu wykorzystania gminnego zasobu nieruchomosci,

d) prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z zamiang nieruchomosci,

e) prowadzenie calodci spraw zwigzanych z nabywaniem nieruchomoéci przez

Gmine Praszka,

f) ustalanie i aktualizacja wysokosci oplat rocznych z tytulu uzytkowania

wieczystego lub trwalego zarzadu nieruchomoéci,

g) prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomodci,

h) prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z dzierzawa nieruchomoéci bedacych
wlasno$cig Gminy Praszka,



i) prowadzenle caloéci spraw zwigzanych z przygotowaniem decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu oraz lokalizacji inwestycji celu
publicznego,

j)  wydawanie zaswiadczenh o przeznaczeniu dziatki w planie zagospodarowania
przestrzennego dla terenu Gminy Praszka

k) prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic i placow oraz
oznaczeniem nieruchomosci numerami porzadkowymi,

) prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z komunalizacja nieruchomosci,

m) przygotowanie decyzji o ustaleniu oplaty adiacenckiej z tytulu wzrostu wartosci
nieruchomos$ci w wyniku jej podziatu,

VII. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

¢) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,

d) kserokopie swiadectw pracy (ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace staz
pracy, w tym: odbyte staze, umowy-zlecenia),

e) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

f) os$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosei prawnych i korzystaniu w pelni z
praw publicznych,

g) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é w sytuacji gdy
kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych

VIIIL. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. Praca biurowa siedzaca, z przewaga wysitku umyslowego, w duzej mierze

kontakt z interesantem, pelna obstuga komputera.

IX. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu maju 2026r.

wynosil 0%.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 29 czerwca
2026r. do godz. 15°° w sekretariacie Urzedu — pokdj nr 19 lub pocztg na adres: Urzad
Miejski w Praszce, ul. Plac Grunwaldzki 13, 46-320 Praszka z dopiskiem »Dotyczy
ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy d/s nieruchomosci .

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po terminie lub bez kompletu wymaganych
dokumentéw nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona
na stronie internetowej www.bip.praszka.pl .

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dn. 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 tj. z
dnia 2019.09.19 ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz.U.2024.1135 t,j. z dnia 2024.07.29)”.


http://www.bip.praszka.pl

Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Miejskim w Praszce w terminie do dnia 3 lipca
2026r. '

Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym przez Komisje
Rekrutacyjng, kandydaci, ktérzy zakwalifikuja si¢ do dalszego postepowania
rekrutacyjnego zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia drugiego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 34 3591 009
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszenh w Urzedzie Miejskim w Praszce, Pl
Grunwaldzki 13. \

Termin rozpoczecia pracy: 1 sierpnia 2026r.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedlozy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci za umyslne przestgpstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.



