
Zarządzenie Nr Or.oo50.51.2026

Burmistrza Praszki

z dnia 27 maja 2026r.

w sprawie ogłoszenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze do spraw
drogownictwa w Urzędzie Miejskim w Praszce

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym
(DZ.U.2026.662 tj. z dnia 2026.05.21), art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.2024.1135 tj. z dnia
2024.07.29) zarządzam, co następuje:

§ 1.

Ogłaszam nabór na wolne stanowisko urzędnicze do spraw drogownictwa w
Urzędzie Miejskim w Praszce.

§ 2.

1. Ogłoszenie o naborze stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.
2. Ogłoszenie o naborze zostanie umieszczone w Biuletynie Informacji

Publicznej www.bip.praszka.pl oraz wywieszone na tablicy ogłoszeń
w Urzędzie Miejskim w Praszce.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Załącznik do Zarządzenia Nr Or.oo50.51.2026 Burmistrza Praszki

Z dnia 27 maja 2026r. w sprawie ogłoszenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze do
spraw drogownictwa w Urzędzie Miejskim w Praszce

Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze do
spraw drogownictwa w Urzędzie Miejskim w Praszce

NAZWAI ADRESJEDNOSTKI:

Urząd Miejskiw Praszce, Pl. Grunwaldzki 13, 46 - 320 Praszka

DOTYCZYZATRUDNIENIANASTANOWISKU:

'1. Do spraw drogownictwa - zatrudnienie od dnia 1 sierpnia 2026r.

2. Wymiar czasu pracy - 1/1 etatu

3. Warunki wynagrodzenia - zgodne z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia

25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.

I. Wymagania niezbędne dla kandydata na stanowisko ds. drogownictwa:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz
obywatelstwa innych państw, w przypadku osób, którym na podstawie umów
międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo
podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni
praw publicznych,

3. Osoba, która nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo
skarbowe,

4. Ukończone studia wyższe techniczne, preferowane kierunki: drogownictwo lub
transport lądowy lub budownictwo lądowe, lub średnie techniczne o profilu
budowlanym,

5. Minimum 3 letni staż pracy,
6. Prawo jazdy kat. B.

II. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejętność kosztorysowania robót budowlanych,
2. Umiejętność obsługi komputera w tym znajomość programów pakietu MS

Office,
3. Umiejętność pracy w zespole,
4. Komunikatywność i otwartość, kreatywność
5. Terminowość, dokładność, odpowiedzialność,



6. Znajomość przepisów ustawy: o samorządzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o drogach publicznych, ustawy Prawo budowlane,

7· Posiadanie samochodu lub dysponowanie samochodem.

III. Zakres podstawowych obowiązków na stanowisku:

1. Przygotowanie i prowadzenie inwestycji realizowanych przez Gminę w zakresie:
- dróg i parkingów,
- oświetlenia drogowego,
- kanalizacji deszczowej,

2. Nadzór organizacyjny nad realizowanymi inwestycjami wraz z obsługą
administracyjną, techniczną i finansową;

3· Współpraca z instytucjami zewnętrznymi współfinansującymi realizowane
inwestycje,

4· Wykonywanieczynności należących do zarządcydróg gminnych, a wynikających
z przepisów ustawy o drogach publicznych i aktów wykonawczychdo ustawy,

5· Prowadzenie spraw dotyczących utrzymania dróg gminnych, dróg
wewnętrznych będących własnością Gminy,

6. Nadzór nad utrzymaniem dróg w gminie oraz ich przejezdności w okresie
zimowym,

7. Prowadzenie spraw dotyczących oświetlenia ulicznego w mieście i gminie oraz
nadzór nad jego funkcjonowaniem,

8. Prowadzenie spraw dotyczących kanalizacji deszczowej, a w szczególności
nadzór nad jej funkcjonowaniem,

9. Współdziałanie z organami administracji rządowej,
10. Rozpatrywanie skarg i wniosków oraz interpelacji według właściwości,
11. Sporządzanie sprawozdań statystycznych, analiz i informacja z zakresu swego

działania,
12. Wyszukiwanie źródeł finansowania oraz wypełnianie wniosków o

dofinansowanie z funduszy strukturalnych UE,
13. Bieżącawspółpraca z instytucjami Regionu zajmującymi się zagadnieniami UE,
14. Udzielanie zezwoleń na zajęcie pasa drogowego,
15. Nadzór i prowadzenie inwestycji nad budynkami komunalnymi,
16. Przygotowywaniedokumentów do archiwizacji,
17. Prowadzenie spraw związanych z pozyskaniem i rozliczeniem środków

zewnętrznych na realizację inwestycji.

IV. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjnypodpisany własnoręcznie przez kandydata.
2 .. CV z dokładnym opisem pracy zawodowejpodpisane własnoręcznie przez

. kandydata.
3. Podpisane przez kandydata oświadczenia:
a) o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,
b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane z
oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,



c) o niekaralności za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
. gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu
terytorialnego, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu
terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów, za przestępstwo skarbowe lub
za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego,
d) o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia,
5. Kserokopie świadectw pracy (ewentualnie inne dokumenty potwierdzające staż
pracy, w tym: odbyte staże, umowy-zlecenia), poświadczone przez kandydata za
zgodność z oryginałem.
6. Kopie* dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie poświadczone za
zgodność z oryginałem przez Kandydata.
7. Kopia" dokumentów potwierdzających niepełnosprawność - w sytuacji, gdy
kandydat zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa a art. 13 a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2024 poz. 1135 z
późno zm.) poświadczone za zgodność z oryginałem przez Kandydata.

·8. Kopie innych dokumentów, które mogą mieć znaczenie przy rozpatrywaniu oferty
poświadczone przez Kandydata

uwAGA:* Kandydat może być zobowiązany do okazania w wyznaczonym
terminie oryginałów dokumentów pod rygorem wykluczenia z
postępowania rekrutacyjnego

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. praca administracyjno-biurowa przy komputerze powyżej4 godzin dziennie;
2. praca w wymiarze pełnego etatu;
3. miejsce pracy: pomieszczenie biurowe w budynku dwukondygnacyjnym bez

windy.
4. Umiejętność pracy w sytuacjach stresowych i pod presją czasu.

VI. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
jednostce w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej
oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w miesiącu styczniu 2026 wynosił

poniżej 6%

Dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach do dnia 8 czerwca
2026r. do godz. 1500 w sekretariacie Urzędu - pokój nr 19 lub pocztą na adres: Urząd

. Miejskiw Praszce, ul. Plac Grunwaldzki 13, 46-320 Praszka z dopiskiem "Dotyczy



ogłoszenia o naborze na stanowisko do spraw drogownictwa w Urzędzie Miejskim
w Praszce."

Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po terminie lub bez kompletu wymaganych
dokumentów nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie

. umieszczona na stronie internetowej www.bip.praszka.pl.

Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną powiadomieni telefonicznie o
terminie rozmowy. Planowany termin rozmów: 9 - 12 czerwca 2026r.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr 34 3592 474·



VII. Informacja o ochronie danych osobowych:
Kandydat jest zobowiązany zapoznać się z informacją o ochronie danych osobowych
oraz wyrazić zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do
realizacji naboru na dane stanowisko urzędnicze (druk informacji poniżej).

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27-4.2016
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
RODO),informuję, że:
Administratorem Pani/Pana danych osobowychjest: Gmina Praszka, Pl. Grunwaldzki 13, 46-

. 320 Praszka, email: umig@praszka.pl. tel. 343591 009
Przedstawicielem administratora danych jest: Burmistrz Praszki, Pl. Grunwaldzki 13, 46-320
Praszka, email: umig@praszka.pl. tel. 343591009
,Z inspektorem ochrony danych można skontaktować się korespondencyjnie pod adres Pl.
Grunwaldzki 13, 46-320 Praszka, telefonicznie pod numerem tel. 34 3591009 lub mailowopod
adres: iod@praszka.pl
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowychbędzie się odbywać na podstawie: art. 6 ust. 1 lit.
a) i c) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODOw związku z Ustawą z dnia 26 czerwca 1974r. Kodekspracy,
Ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz rozporządzeniami
wykonawczymii ogłoszonym naborem.
Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą
przetwarzane do celów archiwalnych i przechowywane przez okres wynikający z przepisów
prawa i wewnętrznych regulacji dotyczących archiwizowania danych obowiązujących w
UrzędzieMiejskim w Praszce.
Podanie danych osobowych wskazanych w/w przepisach jest wymogiem ustawowym i jest
niezbędne do realizacji w/w celów a w pozostałym zakresie jest dobrowolne .

. W przypadku, gdy przepisy szczególne nie stanowią inaczej posiada Pani/Pan prawo żądania
dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, przenoszenia danych oraz
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. Prawo do przenoszenia danych oraz żądania
usunięcia danych przysługuje w zakresie, w jakim Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane
na podstawie wyrażonej zgody. Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia wyrażonej zgodyw
dowolnym momencie; powyższe nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego
dokonano na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgodyprzed jej cofnięciem.
Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. prezesa Urzędu
Ochrony Danych Osobowych, jeśli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych- narusza przepisy unijnego rozporządzenia RODO.
Informujemy, iż Pani/pana dane osobowe mogą być przekazywane:
1. Podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisów prawa,
2. W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowychnie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.
Zapoznałam/Zapoznałem się z klauzulą informacyjną:

......................................................................................... 
(data, podpis)



(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)

OŚWIADCZENIE
Czyzgadzaszsię na przetwarzanie przez Gminę Praszka z siedzibą Pl. Grunwaldzki 13, 46-320 Praszka,
Twoich danych osobowych w postaci danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji
pracownikówzgodnie z naborem na wolne stanowisko urzędnicze?

o TAK o NIE
Czywyrażasz zgodę na przetwarzanie szczególnychkategorii danych przez Gminę Praszka z siedzibą Pl.
Grunwaldzki13, 46-320 Praszka w celu przeprowadzenia rekrutacji pracowników zgodnie z naborem na
wolne stanowisko urzędnicze?
Ponieważ dane szczególnych kategorii*, w tym dotyczące zdrowia/inne, chronione są szczególnie,
musimy prosić Cięo wyrażenie wyraźnej zgodyna ich przetwarzanie.

o TAK DNIE
"Dane szczególnych kategorii to dane ujawniające pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy

. polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych,
dane genetyczne, dane biometryczne wykorzystywane do identyfikacji, dane dotyczące zdrowia,
seksualności lub orientacji seksualnej.

Informacja o prawie cofnięcia zgody
W każdej chwiliprzysługuje Ci prawo do wycofaniazgodyna przetwarzanie Twoich danych osobowych.
Cofnięcie zgody nie będzie wpływać na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na
podstawieTwojejzgodyprzed jej wycofaniem.

(data, podpis)


