
Zarządzenie Nr Or.0050.20.2026 

Burmistrza Praszki
I

Z dnia lo lutego 2026r.
w sprawie ogłoszenia naboru na wolne stanowisko 

Skarbnika Gminy Praszka.

Na podstawie art. 31, art 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca iggor. o 
samorządzie gminnym (Dz.U.2025.1153 t.j.) art. 68 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974^- Kodeks Pracy (Dz.U.2025, .277 t.j) zarządzam, co następuje:

.sf

§1.

Ogłaszam nabór na wolne stanowisko Skarbnika Gminy Praszka w treści 
ustalonej w załączniku do niniejszego Zarządzenia.

§2.

1. Postępowanie rekrutac3jne rozpoczyna się z dniem wejścia w życie 
niniejszego Zarządzenia.

2. Termin zakończenia postępowania konkursowego ustala się na dzień 
wyłonienia kandydata.

§3-

Ogłoszenie o rekrutacji, o której mowa w § 1. podane zostanie do publicznej 
wiadomości na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Praszce oraz w 
Biułetynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Praszce.

§4.

Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Praszka.

§5*

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Załącznik do Zarządzenia Nr Or.0050.20.2026 Burmistrza Praszki

Z dnia 10 lutego 2026r. w sprawie ogłoszenia naboru na stanowisko Skarbnika Gminy
Praszka

Ogłoszenie o naborze na stanowisko Skarbnika Gminy Praszka

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:

Urząd Miejski w Praszce, PI. Grunwaldzki 13,46 - 320 Praszka

DOTYCZY ZATRUDNIENIA NA STANOWISKU:

1. Skarbnik Gminy- zatrudnienie od dnia 1 maja 2026r, (po wcześniejszym.
powołaniu przez Radę Miejską w Praszce)

2. Wymiar czasu pracy - 1/1 etatu

3. Warunki wynagrodzenia - zgodne z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia

25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.

I. Wymagania niezbędne dla kandydata na stanowisko skarbnika gminy
na podstawie art. 54 u t.2 ustawy o finansach publicznych:

1. Obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji 
Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o 
Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze 
Gospodarczym, chyba że odrębne ustawy uzależniają zatrudnienie w jednostce 
sektora finansów publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 
publicznych;

3. Brak prawomocnego skazania za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko 
obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych 
samorządu terytorialnego, przeciwko wiaiygodności dokumentów lub za 
przestępstwo skarbowe;

4. Znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do 
wykonywania obowiązków głównego księgowego;

5. Spełnienie co najmniej jednego z poniższych warunków:
a) ukończone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe 
studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub 
ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki 
w księgowości,
b) posiadanie wpisu do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych 
przepisów.
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c) posiadanie certyfikatu księgowego uprawniającego do usługowego 
prowadzenia ksiąg rachunkowych albo świadectwo kwalifikacyj 
uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydane 
podstawie odrębnych przepisów.

II. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomość przepisów prawa w zakresie zajmowanego stanowiska, w 

szczególności: ustawy o finansach publicznych, ustawy o dochodach 
jednostek samorządu terytorialnego, ustawy o podatkach i opłatach 
lokalnych, ustawy o rachunkowości, ustawy o samorządzie gminnym, 
ustawy Kodeks Postępowania Administracyjnego, ustawy Prawo Zamówień 
Publicznych, a także przepisów dotyczących sprawozdawczości budżetowej 
i finansowej oraz aktów wykonawczych do w/w ustaw,

2. Umiejętność obsługi programów komputerowych w środowisku Windows, 
Office oraz znajomość obsługi programów finansowo — księgowych, w 
szczególności programu Bestia, Księgowość budżetowa,

3. Umiejętność organizacji pracy i zarządzania, umiejętność myślenia 
analitycznego, komunikatywność

4. Gotowość stałego podnoszenia kwalifikacji,
5. Dyspozyc5jność.
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III. Zakres podstawowych obowiązków na stanowisku:

1. Kierowanie pracą Referatu Finansowego, a w szczególności:
1) organizacja pracy referatu,

2) dokonywanie podziału czynności pomiędzy pracowników referatu,

3) ustalenie czasowego zastępstwa podczas nieobecności swojej i innych pracowników 

referatu,

4) wnioskowanie w sprawie wyróżnienia i karania pracowników referatu,

5) przedkładanie wniosków do opracowywanego projektu budżetu oraz zmian 
do budżetu,

6) przekaz5wanie do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej informacji 

określonych w ustawie z dnia 6 września 2001 roku o dostępie do informacji 

publicznej, a dotyczących referatu,

7) przekazywanie informacji i materiałów do publikacji na stronie Urzędu,

8) załatwianie spraw wynikających z ustawy o dostępie do informacji 
publicznej.

2. Nadzór nad działalnością finansową Gminy.



3. Wykonywanie określonych 
rachunkowości.

4. Pełnienie nadzoru nad ewidencją majątku Gminy.
5. Przygotowanie materiałów niezbędnych do opracowywania projektu budżetu 

gminy.
6. Opracowywanie projektów uchwal i zarządzeń organów gminy dotyczących 

budżetu oraz opiniowanie uchwał dotyczących zobowiązań finansowych Gminy.
7. Opracowywanie i przedkładanie sprawozdań finansowych i budżetowych 

Gminy.
8. Analiza i bieżące informowanie Burmistrza 

wnioskowanie w sprawach jego zmian.
9. Kontrasygnowanie dokumentów stanowiących podstawę do powstania 

zobowiązań finansowych.
10. Kontrola przestrzegania dyscypliny finansów publicznych.
11. Opiniowanie planów finansowych jednostek organizacyjnych gminy i 

opracowanie planu finansowego na zadania zlecone Gminie.
12. Sprawowanie nadzoru i kontroli nad wymiarem i poborem podatku i opłat 

lokalnych.
13* Dokonywanie kontroli finansowej w jednostkach sektora finansów publicznych 

dotyczącej procesów związanych z gromadzeniem i rozdysponowaniem środków 
publicznych oraz gospodarowaniem mieniem.

14. Przygotowywanie i organizowanie obiegu dokumentów księgowych.
15. Nadzór wykonywania budżetu poprzez kontrolę zgodności operacji finansowych 

i gospodarczych z planem finansowym oraz kompletności i rzetelności 
dokumentów opisujących tę sytuacje.

16. Nadzór nad gospodarką kasową jednostki.
17. Wycena aktywów i pasywów oraz ustalenie wyniku finansowego.
18. Gromadzenie 

rachunkowości.
19. Przyjmowanie, i nadzór nad umowami zaciągniętych pożyczek i kredytów.
20. Okresowe ustalenie lub sprawdzenie drogą inwentaryzacji rzeczywistego stanu 

aktywów i pasywów.
21. Opracowywanie projektów uchwał i innych materiałów wnoszonych pod obrady 

Rady.
22. Przygotowywanie zarządzeń Burmistrza.
23. Bieżąca współpraca z instytucjami Regionu zajmującymi się zagadnieniami UE.
24. Wykonywanie innych zadań na polecenie lub z upoważnienia Burmistrza,

przepisami prawa obowiązków w zakresie

o realizacji budżetu oraz

i przechowywanie dokumentów zgodnie z ustawą o

IV, Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny podpisany własnoręcznie przez kandydata.



2.. CV z dokładnym opisem pracy zawodowej podpisane własnoręcznie pr 
kandydata.

zez

3. Podpisane przez kandydata oświadczenia:
a) o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,
b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane z 
oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
c) o niekaralności za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi 
gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu 
terytorialnego, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu 
terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów, za przestępstwo skarbowe lub 
za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego,
d) o braku orzeczenia kary za naruszenie dyscypliny finansów publicznych w postaci 
zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,
e) o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia,
5. Kserokopie świadectw pracy (ewentualnie inne dokumenty potwierdzające staż 
pracy, w tym: odbyte staże, umowy-zlecenia), poświadczone przez kandydata za 
zgodność z oryginałem.
6. Kopie* dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie poświadczone za 
zgodność z oiyginałem przez Kandydata.
7. Kopia* dokumentów potwierdzających niepełnosprawność - w sytuacji, gdy 
kandydat zamierza skorzystać z uprawnienia, o któiym mowa a art. 13 a ust. 2 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2024 poz. 1135 z 
późn. zm.) poświadczone za zgodność z oryginałem przez Kandydata.
8. Kopie innych dokumentów, które mogą mieć znaczenie przy rozpatrywaniu oferty 
poświadczone przez Kandydata

UWAGA:* Kandydat może być zobowiązany do okazania w wyznaczonym 
terminie oryginałów dokumentów pod rygorem wykluczenia z 
postępowania rekrutacyjnego

V, Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. praca administracyjno-biurowa przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie;
2. praca w wymiarze pełnego etatu;
3. miejsce pracy: pomieszczenie biurowe w budynku dwukondygnacyjnym bez 

windy,
4. Umiejętność pracy w sytuacjach stresowych i pod presją czasu.



yi Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
V® j przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej

oraz zatrudnieniu osob niepełnosprawnych.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w miesiącu styczniu 2026 wynosił 
poniżej 6%

Dokumenty aplikacyjne należy sldadać w zamkniętych kopertach do dnia 23 lutego 

2026r. do godz. 1500 w sekretariacie Urzędu - pokój nr 19 lub pocztą na adres: Urząd 

Miejski w Praszce, ul. Plac Grunwaldzki 13,46-320 Praszka z dopiskiem „Dotyczy 

ogłoszenia o naborze na stanowisko Skarbnika Gminy Praszka”

Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po terminie lub bez kompletu wymaganych 
dokumentów nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie 
umieszczona na stronie internetowej www.bip.praszka.pl.

Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną powiadomieni telefonicznie o 
terminie rozmowy. Planowany termin rozmów: 25 - 27 lutego lutego 2026r.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr 34 3592 474,

BU TRZ
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VII. Informacja o ochronie danych osobowych:
Kandydat jest zobowiązany zapoznać się z informacją o ochronie danych osobowych 
oraz wyrazie zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji naboru na dane stanowisko urzędnicze (druk informacji poniżej).

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 4 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i - 
^DO) fs^ormuję^że^^^^^^^ takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Praszka, Pl. Grunwaldzki i? 46- 
320 Praszka, email: umig@Draszka.pl. tel. 34 3591009
Przedstawicielem administratora danych jest: Burmistrz Praszki, Pl. Grunwaldzki 13 46-320
Praszka,email:umig@praszka.pl, tel. 343591009 o

inspetorem ochrony danych można skontaktować się korespondencyjnie pod adres Pl. 
S^rS^bd^ras^ pl ° telefonicznie pod numerem tel. 34 3591009 lub mailowo pod

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych będzie się odbywać na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. 
a) 1 c) 1 art 9 ust. 2 lit. a) RODO w związku z Ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
Ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz rozporządzeniami 
wykonawczymi 1 ogłoszonym naborem.
Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą 
przetwarzane do celów archiwalnych i przechowywane przez okres wynikający z przepisów
uTzętoMLTldmwteszcI”'"''* ‘^“‘^'czących archiwizowania danych obowiązujących w

Podanie danych osobowych wskazanych w/w przepisach jest wymogiem ustawowym i jest 
niezbędne do realizacji w/w celów a w pozostałym zakresie jest dobrowolne, 
w przypadku, gdy przepisy szczególne nie stanowią inaczej posiada Pani/Pan prawo żądania 
dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, przenoszenia danych oraz 
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. Prawo do przenoszenia danych oraz żądania 
usunięcia danych przysługuje w zakresie, w jakim Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane 
na podstawie wyrażonej zgody. Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia wyrażonej zgody w 
dowolnym momencie; powyższe nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na postawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody przed jej cofnięciem.
Pr^sluguje Pani/^nu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, jeśli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie Pani/Pana danych 
osobowych - narusza przepisy unijnego rozporządzenia RODO.
Informujemy, iż Pani/pana dane osobowe mogą być przekazywane:
1. Podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie odpowiednich

I w

przepisów prawa,
2. W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do zautomatyz 
podejmowania decyzji ani do profilowania.
Zapoznałam/Zapoznałem się z klauzulą informacyjną:

owanego

(data, podpis)
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(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)

OŚWIADCZENIE
Czy zgadzasz się na praetwaraanie przez Gminę Praszka z siedzibą PI. Grunwaldzki 13,46-320 Praszka 
Twoich danych osobowych w postaci danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji 
pracowników zgodnie z naborem na wolne stanowisko urzędnicze*^ ^

□ TAK
Czy wyrażasz zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych przez Gminę Praszka z siedzibą Pl 
wdnr^tan^sko urzędn'^^^?^ ^ przeprowadzenia rekrutacji pracowników zgodnie z naborem na

Ponieważ dane szczególnych kategorii*, w tym dotyczące zdrowia/inne, chronione są szczególnie 
musimy prosie Cię o wyrażenie wyraźnej zgody na ich przetwarzanie. '

□ TAK □ NIE
Dane szczególnych kategorii to dane ujawniające pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądu 

polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych
<^otyc.,ce

□ NIE

_ ^ Informacja o prawie cofnięcia zgody
W ^zdej chwili pr^sługuje Ci prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych. 
Cofaięcie ^ody me będzie wpływać na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 
podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.

(data, podpis)


