Zarzadzenie Nr Or.0050.12.2026
Burmistrza Praszki
z dnia 20 stycznia 2026r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko
| Skarbnika Gminy Praszka.

Na podstawie | art. 31, art: 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzqdzie gminnym (Dz.U.2025 .1153 t,j.) art. 68 ustawy z-dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks Pracy (Dz.U.2025, .277 t.j) zarzqdzam, co nastepuje:

|
!
| ' § 1.
Oglaszam nabor na wolne stanowisko Skarbnika Gminy Praszka w treéci
- ustalonej w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

, § 2.

1. Postepowanie rekrutachne rozpoczyna sie z dniem wejécia w zyme
~ niniejszego Zarzadzenia.
2. Termin zakoficzenia postgpowania konkursowego ustala sie na dzief
wylonienia kandydata.

.

§3.

Ogloszenle o rekrutacji, o ktérej mowa w § 1. podane zostanie do publicznej
| wiadomoéci na tablicy ogloszern Urzedu Miejskiego w Praszce oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Praszce.

§ 4.
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Praszka.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
t
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Zalgeznik do Zarzadzenia Nr Or.0050.12.2026 Burmistrza Praszki

Z dnia 20 stycznia 2026r. w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko
Skarbnika Gminy Praszka

Ogloszenie o naborze na stanowisko Skarbnika Gminy Praszka

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:
Urzad Miejski w Praszce, Pl. Grunwaldzki 13, 46 — 320 Praszka
DOTYCZY ZATRUDNIENIA NA STANOWISKU:

1. Skarbnik Gminy- zatrudnienie od dnia 1 maja 2026r. (po wezesniejszym
powolaniu przez Rade Miejskq w Praszce)

2. Wymiar czasu pracy — 1/1 etatu
3. Warunki wynagrodzenia - zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

I. Wymagania niezbedne dla kandydata na stanowisko skarbnika gminy
na podstawie art. 54 u t.2 ustawy o finansach publicznych:

1. Obywatelstwo paristwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub paristwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba Ze odrgbne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce
sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

3. Brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnodci instytucji paristwowych oraz
samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnoéci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe;

4. Znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piémie w zakresie konlecznym do
wykonywania obowiagzkéw gléwnego ksiegowego;

5. Spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkéw:

a) ukoriczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiegowoéci,

b) posiadanie wpisu do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,



¢) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne
uprawniajace do uslugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na
podstawie odrebnych przepiséw.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$é przepiséw prawa w zakresie zajmowanego stanowiska, w
szczegbInodci: ustawy o finansach publicznych, ustawy o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego, ustawy o podatkach i oplatach
lokalnych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego, ustawy Prawo Zaméwien
Publicznych, a takze przepiséw dotyczacych sprawozdawczoéei budzetowej
i finansowej oraz aktéw wykonawczych do w/w ustaw,

2. Umiejetnosé obslugi programéw komputerowych w srodowisku Windows,
Office oraz znajomoéé obstugi programéw finansowo — ksiegowych, w
szczegOlnosci programu Bestia, Ksiegowo$é budzetowa,

3. Umiejetnoé¢ organizacji pracy i zarzadzania, umiejetnoéé myslenia
analitycznego, komunikatywnosé

4. Gotowos¢ stalego podnoszenia kwalifikacji,

5. Dyspozycyjnosc.

II1. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku:

1. Kierowanie praca Referatu Finansowego, a w szczegélnoéei: -
1) organizacja pracy referatu,

2) dokonywanie podzialu czynno$ci pomiedzy pracownikéw referatu,

3) ustalenie czasowego zastepstwa podczas nieobecnosci swojej i innych pracownikéw
referatu,

4) wnioskowanie w sprawie wyréznienia i karania pracownikéw referatu,

5) przedkladanie wnioskéw do opracowywanego projektu budzetu oraz zmian
do budzetu,

6) przekazywanie do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej informacji
okreslonych w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 roku 6 dostepie do informacji
publicznej, a dotyczacych referatu,

7) przekazywanie informacji i materialéw do bublikacji na stronie Urzedu,

8) zalatwianie spraw wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji
publiczne;j.

2. Nadzér nad dzialalnoscig finansowg Gminy.



3. Wykonywanie okre§lonych przepisami prawa obowiazkéw w zakresie

rachunkowosci.

Pelnienie nadzoru nad ewidencjg majatku Gminy.

5. Przygotowanie materialéw niezbednych do opracowywania projektu budzetu
gminy.

6. Opracowywanie projektéw uchwal i zarzadzeri organéw gminy dotyczgcych
budzetu oraz opiniowanie uchwat dotyczacych zobowigzan finansowych Gminy.

7. Opracowywanie i przedkladanie sprawozdan finansowych i budzetowych
Gminy. '

8. Analiza i biezgce informowanie Burmistrza o realizacji budzetu oraz
wnioskowanie w sprawach jego zmian.

9. Kontrasygnowanie dokumentéw stanowigcych podstawe do powstania
zobowigzan finansowych. '

10. Kontrola przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych.

11. Opiniowanie planéw finansowych jednostek organizacyjnych gminy i
opracowanie planu finansowego na zadania zlecone Gminie.

12. Sprawowanie nadzoru i kontroli nad wymiarem i poborem podatku i oplat
lokalnych.

13. Dokonywanie kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych
dotyczacej proceséw zwigzanych z gromadzeniem i rozdysponowaniem srodkéw
publicznych oraz gospodarowaniem mieniem.

14. Przygotowywanie i organizowanie obiegu dokumentéw ksiegowych.

15. Nadzor wykonywania budzetu poprzez kontrole zgodno$ci operacji finansowych
i gospodarczych z planem finansowym oraz kompletnoéci i rzetelnosci

. dokumentbéw opisujacych te sytuacje.

16. Nadzo6r nad gospodarka kasowg jednostki.

17. Wycena aktywbw i pasywéw oraz ustalenie wyniku finansowego.

18. Gromadzenie 1 przechowywanie dokumentéw zgodnie z ustawa o
rachunkowosei.

19. Przyjmowanie i nadzér nad umowami zaciggnietych pozyczek i kredytow.

20.0kresowe ustalenie lub sprawdzenie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywow i pasywow.

21. Opracowywanie projektéw uchwal i innych materialéw wnoszonych pod obrady
Rady.

22, Przygotowywanie zarzadzen Burmistrza.

23. Biezgca wspdlpraca z instytucjami Regionu zajmujacymi sie zagadnieniami UE.

24.Wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza.

+

IV. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny podpisany wlasnorecznie przez kandydata.



2., CV z dokladnym opisem pracy zawodowej podpisane wlasnorgcznie przez
kandydata.

3. Podpisane przez kandydata o§wiadczenia:

a) o pelnej zdolnosci do czynnoséci prawnych i korzystaniu z pelni praw pubhcznych
b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

c) o niekaralnosci za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosei instytucji panistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko dzialalnoéci instytucji paristwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw, za przestepstwo skarbowe lub
za umysélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

- d) o braku orzeczenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu pelnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

e) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

5. Kserokopie $wiadectw pracy (ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace staz
pracy, w tym: odbyte staze, umowy-zlecenia), poSwiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginalem.

6. Kopie* dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie poswiadczone za
zgodnoéé z oryginalem przez Kandydata.

7. Kopia* dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢ — w sytuacji, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa a art. 13 a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1135 z
p6zn. zm.) poéwiadczone za zgodnoé¢ z oryginalem przez Kandydata.

8. Kopie innych dokumentéw, ktére moga mieé znaczenie przy rozpatrywaniu oferty
po$wiadczone przez Kandydata

UWAGA:* Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym
terminie oryginaléw dokumentéw pod rygorem wykluczenia z
postepowania rekrutacyjnego

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. praca administracyjno—biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

2. pracaw wymiarze pe}nego etatu;

3. miejsce pracy: pomieszczenie biurowe w budynku dwukondygnacyjnym bez
windy.

4. Umiejetno$é pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu.



VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
Jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesigcu grudniu 2025 wynosit

ponizej 6%

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietych kopertach do dnia 30 stycznia
2026r. do godz. 15°° w sekretariacie Urzedu — pokdj nr 19 lub pocztg na adres: Urzad
Miejski w Praszce, ul. Plac Grunwaldzki 13, 46-320 Praszka z dopiskiem ,Dotyczy

ogloszenia o naborze na stanowisko Skarbnika Gminy Praszka.”

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po terminie lub bez kompletu wymaganych |
- dokumentéw nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie
_ umieszczona na stronie internetowej www.bip.praszka.pl .

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie rozmowy, Planowany termin rozméw: 2 — 5 lutego lutego 2026r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr 34 3592 474.



http://www.bip.praszka.pl

VII. Informacja o ochronie danych osobowych:
Kandydat jest zobowiazany zapozna¢ sie z informacja o ochronie danych osobowych
oraz wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji naboru na dane stanowisko urzednicze (druk informacji ponizej).

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
RODO), informuje, zZe:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Praszka, Pl. Grunwaldzki 13, 46-
320 Praszka, email: umig@praszka.pl, tel. 34 3591 009
Przedstawicielem administratora danych jest: Burmistrz Praszki, Pl. Grunwaldzki 13, 46-320
Praszka, email: umig@praszka.pl, tel. 34 3591 009
,Z inspektorem ochrony danych mozina skontaktowaé si¢ korespondencyjnie pod adres Pl.
Grunwaldzki 13, 46-320 Praszka, telefonicznie pod numerem tel. 34 3591009 lub mailowo pod
adres: iod@praszka.pl -
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywaé na podstawie: art. 6 ust. 1 lit.
a) i c)iart. 9 ust. 2 lit. a) RODO w zwigzku z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz rozporzgdzeniami
wykonawezymi i ogloszonym naborem.
Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda
przetwarzane do celow archiwalnych i przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw
prawa i wewnetrznych regulacji dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych w
Urzedzie Miejskim w Praszce.
Podanie danych osobowych wskazanych w/w przepisach jest wymogiem ustawowym i jest
niezbedne do realizacji w/w celéw a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.
W przypadku, gdy przepisy szczegblne nie stanowia inaczej posiada Pani/Pan prawo zadania
dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, przenoszenia danych oraz
usunigeia lub ograniczenia przetwarzania. Prawo do przenoszenia danych oraz zadania
usunigcia danych przysluguje w zakresie, w jakim Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane
na podstawie wyrazonej zgody. Przysluguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w
dowolnym momencie; powyzsze nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody przed jej cofnieciem.
Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jesli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych — narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.
Informujemy, iz Pani/pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:
1. Podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisow prawa,
2. W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.
Zapoznalam/Zapoznalem sie¢ z klauzulg informacyjna:

-----------------------------------------------------------------------------------------

(data, podpis)
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............................................................

(imig¢ i nazwisko osoby skladajgcej o$wiadezenie)

OSWIADCZENIE
Czy zgadzasz si¢ na przetwarzanie przez Gmine Praszka z siedzibg Pl. Grunwaldzki 13, 46-320 Praszka,
Twoich danych osobowych w postaci danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji
pracownikéw zgodnie z naborem na wolne stanowisko urzednicze?

o TAK : o NIE
- Czy wyrazasz zgode¢ na przetwarzanie szczeg6lnych kategorii danych przez Gmine Praszka z siedzibg Pl
Grunwaldzki 13, 46-320 Praszka w celu przeprowadzenia rekrutacji pracownikéw zgodnie z naborem na
wolne stanowisko urzednicze?
Poniewaz dane szczegdlnych kategorii*, w tym dotyczace zdrowia/inne, chronione s3 szczegélnie,
musimy prosi¢ Cie o wyrazenie wyraznej zgody na ich przetwarzanie.
o TAK o NIE -

*Dane szczegblnych kategorii to dane ujawniajqce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglqdy
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopoglgdowe, przynaleznoéé do zwiqzkéw zawodowych,
dane genetyczne, dane biometryczne wykorzystywane do identyfikacji, dane dotyczqce zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej. :

‘ ) Informacja o prawie cofniecia zgody
W kazdej chwili przyshiguje Ci prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych.
Cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
" podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem. : -

--------------------------------------------------------

(data, podpis)



