
 

Załącznik do Zarządzenia Nr 1/2026 Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy  

w Praszce: dotyczy naboru na stanowisko osoby obsługującej bibliotekę oraz składnicę akt 

 

Dyrektor Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Praszka ogłasza nabór na stanowisko osoby 

obsługującej bibliotekę i składnicę akt (½ etatu) 

 

1. Warunki pracy na stanowisku: 

- praca w niepełnym wymiarze czasu pracy (½ etatu), 

godziny pracy – zgodne z harmonogramem, również w soboty 

- płaca: aktualnie obowiązujące wynagrodzenie minimalne (½ etatu) plus dodatek stażowy 

- sposób nawiązania stosunku pracy: umowa o pracę, okres próbny 

- przewidywany termin nawiązania stosunku pracy: marzec 2026 roku 

- miejsce pracy: sieć Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Praszka   

2. Wymagania kwalifikacyjne: 

- wykształcenie średnie bibliotekarskie lub wyższe, preferowane: bibliotekoznawstwo 

 i informacja naukowa, kulturoznawstwo, administracja i zarządzanie 

- pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

- nieposzlakowana opinia 

- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku, 

- znajomość zagadnień z dziedziny literatury i sztuki, rozeznanie na rynku wydawniczym, 

- wysoka kultura osobista 

- komunikatywność, sumienność, dyspozycyjność, kreatywność. 

3. Wymagania dodatkowe: 

- doświadczenie w pracy na stanowisku bibliotekarskim 

- znajomość systemu bibliotecznego 

- znajomość obsługi programów biurowych oraz urządzeń multimedialnych, 

             - kurs kancelaryjno-archiwalny pierwszego stopnia 

-  prawo jazdy kat. B. 

4. Podstawowy zakres obowiązków wykonywanych na stanowisku pracy: 

- obsługa procesów bibliotecznych, 

- gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów biblioteki, 

- prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, 

- udzielanie informacji bibliograficznej i rzeczowej, 

- prowadzenie archiwum zakładowego/składnicy akt 

- sprawozdawczość i raportowanie (MKiDN, Główny Urząd Statystyczny, Wojewódzka 

Biblioteka Publiczna, Biblioteka Narodowa, Instytut Książki) 

- współpraca z lokalnymi placówkami oświatowymi, instytucjami, stowarzyszeniami oraz 

organizacjami społecznymi 

 - organizacja o prowadzenie zajęć, warsztatów (dla różnych grup wiekowych), 

bibliotecznych wydarzeń kulturalnych (spotkania autorskie) 

- udział w czynnościach skontrowych i inwentaryzacyjnych 

      - obsługa monitora ekranowego, urządzeń biurowych, elektronicznych programów 

bibliotecznych 

- kontakt bezpośredni, telefoniczny i mailowy z użytkownikami biblioteki 

5. Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

Wymagane dokumenty: 

- list motywacyjny 

- CV – opatrzone podpisanym oświadczeniem kandydata: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb rekrutacji 



na stanowisko osoby obsługującej bibliotekę i składnicę akt przez Bibliotekę Publiczną Miasta  

i Gminy w Praszce, Plac Grunwaldzki 15, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego 

 i Rady (UE) 2016/697 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

oraz ustawą z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U z 2019 poz. 1781). 

-Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego 

-Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych 

-Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe 

Dokumenty powinny być sporządzone w języku polskim i podpisane przez kandydata. 

Dokumenty należy dostarczyć do 28.01.2026 r. osobiście lub pocztą na adres: 

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Praszce, Plac Grunwaldzki 15, 46-320 Praszka (decyduje 

data faktycznego wpływu do instytucji) z dopiskiem ” Dotyczy naboru na stanowisko osoba 

obsługującą bibliotekę oraz składnicę akt”. 
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu: 34 359 19 22 lub 662 607 630 od 

poniedziałku do piątku w godzinach 9.00-17.00. 

Kandydaci zostaną powiadomieni o rozmowie kwalifikacyjnej telefonicznie lub mailowo. 

Procedura naboru: 

Proces rekrutacji na wyżej wymienione stanowisko będzie dwuetapowy. 

1. Etap - polega na sprawdzeniu i ocenie wymagań formalnych oraz dodatkowych na podstawie 

nadesłanych aplikacji. 

2. Etap - rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami, spełniającymi wymogi formalne 

Uwaga: 

Aplikacje, które wpłyną po upływie wskazanego terminu lub niekompletne, nie będą 

rozpatrywane. 

Szanowni Państwo, działając na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady [UE] 

nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych oraz Ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, 

chcielibyśmy uprzejmie Państwa poinformować o kluczowych aspektach dotyczących 

gromadzonych przez Bibliotekę Publiczną w Praszce danych osobowych oraz zasad 

ich przetwarzania. 

1. Administratorem danych osobowych jest Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Praszce 

 z siedzibą przy Placu Grunwaldzkim 15, 46-320 Praszka 

2. Dane osobowe będą przetwarzane celem realizacji procedury rekrutacji. 

3. Podstawa prawna przetwarzania danych: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

ze zm.; a także art. 6 ust. 1 a – zgoda osoby, której dane dotyczą – oraz - uzasadniony 

interes Administratora danych osobowych, tj. realizacja procesu rekrutacji - RODO. 

4. Okres, w jakim dane będą przechowywane w Bibliotece w Praszce - do zakończenia 

procesu rekrutacji. 

5. Podczas przetwarzania danych osobowych nie stosujemy profilowania oraz nie 

przekazujemy żadnych danych osobowych innym podmiotom. Nie przekazujemy ich także 

do państw trzecich. 

 6. Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest 

dobrowolne. 

7. W związku z przechowywaniem i przetwarzaniem przez naszą instytucję danych 

osobowych na potrzeby rekrutacji przysługuje Państwu prawo do: 

a) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych, 

c) usunięcia danych, 

d) ograniczenia przetwarzania danych, 

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego, 



f) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

8. Osoba, do której należy zgłaszać wszelkie roszczenia wynikające z przysługujących 

Państwu praw - przez e-mail iod@praszka.pl 

9. W sytuacji, gdy przetwarzanie, którego dokonujemy narusza przepisy RODO posiada 

Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. 

10. Odbiorcami Państwa danych będą pracownicy Administratora zajmujący się rekrutacją. 

11. Administrator nie przewiduje profilowania Pana/Pani danych ani przekazywania ich do 

państw trzecich ani organizacji międzynarodowej. 

Dokumenty, które wpłyną po określonym terminie, nie będą rozpatrywane. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej biblioteki: 

www.biblioteka.praszka.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie biblioteki. 
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