UCHWALA NR 102/X1V/2019
RADY MIEJSKIEJ W PRASZCE

z dnia 17 grudnia 2019 r.

w sprawie wspélnej obstugi finansowej jednostek organizacyjnych zaliczanych do sektora
finansow publicznych

Na podstawie art. 10 a pkt 1 i art. 10 b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22019 r. poz. 506) Rada Miejska w Praszce uchwala, co nastepuje:

§1.

Zapewnia sie¢ wspolng obstuge finansowa jednostek organizacyjnych Gminy Praszka zaliczanych do sektora
finanséw publicznych.

§2.
Jednostka organizacyjna obstugujaca jest Urzad Miejski w Praszce.

§3.

Jednostkami organizacyjnymi obstugiwanymi sg:
1) Publiczne Przedszkole nr 1 w Praszce,
2) Publiczne Przedszkole nr 2 w Praszce,
3) Publiczne Przedszkole w Ganie,
4) Szkota Podstawowa nr 2 w Praszce,
5) Szkota Podstawowa nr 3 w Praszce im. Ks.Kard.Stefana Wyszynskiego,
6) Szkota Podstawowa nr 4 w Praszce im. Wandy Chotomskiej,
7) Szkota Podstawowa w Kowalach im. Wincentego Witosa,
8) Szkota Podstawowa w Przedmosciu,
9) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Strojcu,
10) Zespot Placowek Specjalnych w Praszce,
11) Publiczny Ztobek w Praszce.

§ 4.

Zakres obowigzkoéw jednostki obshugujacej okresla zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 5.

Uchyla si¢ uchwate Nr 68/X1/2019 Rady Miejskiej w Praszce z dnia 12 wrzesnia 2019 r. w sprawie
wspolnej obstugi finansowej jednostek organizacyjnych zaliczanych do sektora finansé6w publicznych.

§6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Praszki.
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§7.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2020 roku.

Przewodniczacy Rady

Bogustaw Lazik
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Zatgcznik do uchwaty Nr 102/X1V/2019
Rady Migjskiej w Praszce
z dnia 17 grudnia 2019 r.
Zakres obowiazkow powierzonych Urzedowi Miejskiemu w Praszce jako jednostce obstugujacej obejmuje
w szczegdlnosci:
I. W zakresie spraw finansowo — ksiggowych:

1) obstuge finansowo — ksiggowag obejmujaca dochody i wydatki budzetowe oraz zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych;

2) sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych z realizacji dochodéw i wydatkow budzetowych (Rb-
27S, Rb- 28S, o stanie nalezno$ci izobowigzan (Rb-N, Rb-Z) oraz innych sprawozdan wymaganych
przepisami prawa;

3) sporzadzanie sprawozdan finansowych (bilansu, rachunku zyskow i strat, zestawienia zmian w funduszu,
informacji dodatkowe;j);

4) pomoc 1ikoordynacj¢ w opracowaniu projektow planow dochodéw i wydatkéw dla poszczegdlnych
jednostek oraz w opracowywaniu zmian w tych planach;

5) sprawowanie biezacej kontroli i analize realizacji planéw finansowych;
6) rozliczanie inwentaryzacji i prowadzenie ksigg inwentarzowych $rodkow trwatych;
7) rozliczanie finansowe projektow realizowanych ze $rodkéw zewngtrznych (unijnych, panstwowych
i innych);
8) obstuge spraw dotyczacych wynagrodzen, migdzy innymi:
a) sporzadzanie list ptac oraz dokonywanie wyptat wynagrodzen i innych naleznosci,
b) prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,
¢) prowadzenie analizy wyplat z osobowego funduszu ptac,
d) naliczanie zasitkow chorobowych,

e) sporzadzanie deklaracji dla Urzedu Skarbowego oraz wszelkiej dokumentacji na potrzeby Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych,

f) wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu dla obecnych ibylych pracownikéw poszczegodlnych
jednostek, w szczegolnosci dla celow emerytalnych i naliczania kapitatu poczatkowego.

II. W zakresie spraw kadrowych:
1) rejestrowanie i wyrejestrowywanie pracownikow w ZUS;
2) wydawanie za§wiadczen o zatrudnieniu;

3) sporzadzanie sprawozdan w zakresie zatrudnienia pracownikoéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 terminami.
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