Zarzadzenie nr Or.0050.105.2019
Burmistrza Praszki
z dnia 14 listopada 2019 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznego Zlobka w Praszce.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019r. poz. 506 tj. z pdzn. zm.), art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi
do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409 t.j. z pbzn. zm. ) oraz art. 11 ust. I w zwiazku z art. 13 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282 t.j. z poZn. zm. )
zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Oglasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznego Zlobka w Praszce, ul. Fabryczna 18,
46-320 Praszka.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi Zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

3. Ogloszenie o naborze zostanie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.praszka.pl

oraz wywieszone na tablicy ogloszef w Urzedzie Miejskim w Praszce.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik do Zarzadzenia nr Or. 0050/105/2019
Burmistrza Praszki
z dnia 14 listopada 2019 roku,

BURMISTRZ PRASZK1
oglasza nabdr na stanowisko
Dyrektora Publicznego Zlobka w Praszce

I. Nazwa i adres jednostki: Publiczny Zlobek w Praszce,

ul. Fabryczna 18, 46-320 Praszka

IL. Stanowisko pracy: Dyrektor Publicznego Zlobka w Praszce
I. wymiar czasu pracy : caly etat
2. przewidywana data zatrudnienia: 01 styczen 2020 r.

HIL OKkreSlenic wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna spelnia¢ nastepujace wymagania

a) niezbgdne:

1
2

3.

4.
5.

6.

7.

8.
9.

. obywatelstwo polskie,
. wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dziedmi albo

wyksztalcenie co najmniej $rednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi,

kandydat nie moze figurowaé w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,
daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie
zostata u zawieszona lub ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

nie byl karany za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
posiada peina zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
cieszy sie nieposzlakowang opinia,

10.brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi za

1

b)

I

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktorym mowa w art. 31 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z
2019 1. poz. 1440 t. z pdiniejszymi zmianami),

1. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnieniu na stanowisku dyrektora Ziobka w tym
badania sanitarno-epidemioclogiczne zgodne z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1239 t]. z pbéin.
Zn.).

dodatkowe:

znajomos$¢ aktébw prawnych dotyczacych: opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wymagan lokalowych 1
sanitarnych jakie musi speinia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub
dzieciecy, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy, o samorzadzie gminnym,
finansach publicznych i zamowien publicznych,

2. umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
3. samodzielno$¢, rzetelnodd, dyskrecja, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,



4. odporno$¢ emocjonalna i samokontrola oraz umiejgtnodé sprawnego dziatania w sytuacjach
kryzysowych,

5. zorientowanie na efektywno$¢ 1 poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie
funkcjonowania Zlobka.

IV. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku.

Osoba zatrudniona na stanowisku, ktorego dotyczy naboér zobowiazana bedzie, migdzy innymi, do
realizowania nastgpujacego zakresu zadan:
1. kierowania i zarzadzania dzialalnoscig Ziobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
2. zapewnienia wykonywanie przyjetych zadan statutowych, ustala jego organizacje wewngtrzng
i reprezentuje Zlobek na zewnatrz,
3. pelni funkeji pracodawcey wobec pracownikéw Zlobka,
4. zapewnienie nalezyty stan higieniczno-sanitarny Ziobka oraz bezpieczne warunki przebywania
dzieci 1 personelu na jego terenie,
5. wydaje zarzadzenia, regulaminy, instrukcje, udziela upowaznieni oraz wydaje polecenia w celu
prawidtowej realizacji zadan,
6. prowadzi, udostgpnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. praca z wykorzystaniem komputera 1 innych urzadzen biurowych,
2. praca wewnatrz pomieszczenia,
3. przewazajaca pozycja pracy jest pozycja siedzaca.

V1. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wynosi 0 %.

VII. Wskazanie wymaganych dokumentéw: WSZYSTKIE DOKUMENTY POWINNY BYC
WEASNORECZNIE PODPISANE | OPATRZONE DATA

. List motywacyjny zawierajgcy uzasadnienie przystagpienia do konkursu.

. Pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Publicznego Zlobka w Praszce.

. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgeej si¢ o zatrudnienie (druk zalgezony do

niniejszego Ogloszenia).

. Odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6. Kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztalcenie ($wiadectwo ukoficzenia szkoty
$rednigj, dyplom lub za$wiadczenie o ukonczeniu studidw) potwierdzone za zgodnosé z oryginatem
przez kandydata.

7. Kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego stazu w pracy z dzieémi (Swiadectwo
pracy, zaswiadczenie)- potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez kandydata.

8. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

9. Oswiadczenie o nie pozbawieniu lub zawieszeniu lub ograniczeniu kandydatowi wiadzy
rodzicielskiej. -

10. Oswiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

11. Oéwiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.
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12. O$wiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

13, Oswiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktérym mowa w art.31 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
220191, poz.1440 tj. z pdzn. zm.).

14, Oswiadczenie o stanie zdrowia 1 baku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

15. Odwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

16. Odwiadczenie o tredci: ,,Zgodnie z art.6 ust.l lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy 95/46/WE  (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) -
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
aktualnie prowadzonej rekrutacji, przez Burmistrza Praszki na stanowisko Dyrektora Publicznego
Zlobka w Praszce.

VIIL Termin i miejsce skladania dokumentéw

Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie powinny zlozy¢ dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie w
Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Praszce przy Placu Grunwaldzkim 13 lub przestaé za
posrednictwem poczty na adres Urzedu Miejskiego w Praszce, Plac Grunwaldzki 13, 46-320 Praszka
{decyduje data wplywu do urzgdu) do dnia 28 listopada 2019 r. do gedz. 12.00.

Koperta winna byé opatrzona dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Publicznego Zlobka
w Praszce”,

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie
beda rozpatrywane.

Informacja 0 wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.praszka.pl.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskiej w Praszce terminie do 2 grudnia 2019 1.

Po dokonaniu wstgpnej analizy dokumentdw pod wzglgdem formalnym przez Komisje Rekrutacyjna
kandydaci, ktérzy zekwalifikuja sie do dalszego postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie 1 miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 034- 3551-009.
Informacja ¢ wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii

Publicznej www.bip.praszka.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Praszce, Plac
Grunwaldzki 13.

Wybrany kandydat, przed podpisaniem umowy o pracg, zobowiazany jest przediozy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umyélne przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe wystawione nie wezesniej niz 3 miesigee przed
rozpoczgciem pracy.

UWAGA

Osoby podejmujgce zatrudnienie nie moga narusza¢ przepisow art. 26 i 30 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, 22019 r. poz. 1282 t.j. z p6zn. zm.),
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

W zwiazku z obowiazujacym od 25 maja 2018 r. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych, dalej:
RODO) informujemy: .

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Praszka z siedzibg 46-320 Praszka

Plac Grunwaldzki 13 tel. 34/3591009 e-mail umig@praszka.pl , kontakt z Inspektorem Ochrony

Danych - iodi@praszka.pl.tel. 034)3592482

Dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacii na stanowisko pracownicze

na wolne stanowisko urzednicze, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielone] w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podje¢cie dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy,

¢) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypeinienia obowigzku
prawnego cigzacego na placoOwcee, w tym w zwigzku z wykonaniem obowiazkoéw natozonych
w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeksu Pracy (tj. Dz.U, 2018 poz. 917 z
pozn.zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.
2018 poz. 1260 z pézn.zm.).

Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym

nalezy udostgpni¢ dane osobowe na podstawie przepisOw prawa, a takze, te ktorym dane zostang

powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

" Dane osobowe beda przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutacii, chyba ze Panstwo

wyraza zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych procesoéw rekrutacyjnych.

Majg Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Majg Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa
danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sg Pafstwo
zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowa uczestnictwa w
rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowe]j BIP bip.praszka.pl
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