UCHWALA NR 72/X1/2019
RADY MIEJSKIEJ W PRASZCE

z dnia 12 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Praszka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 .,
poz. 506), art. 30 ust. 61 6 a, art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1., poz. 967 tj. z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 tj. z pdzn. zm.) Rada Miejska w Praszce, po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gming Praszka, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata nr 287/XXXIV/2009 Rady Miejskiej w Praszce z dnia 17 grudnia 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia, a takze kryteria i tryb przyznawania nagrod.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Opolskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrze$nia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady

mgr Bogustaw Lazik
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Zatgcznik Nr 1 do uchwatly Nr 72/X1/2019
Rady Migjskiej w Praszce
z dnia 12 wrze$nia 2019 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez

Gming¢ Praszka.
I POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. llekro¢ w Regulaminie bez blizszego okre$lenia jest mowa o:
1) regulaminie - rozumie si¢ przez to tre$¢ niniejszej uchwaty,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 tj. z p6zn. zm.),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 tj. z p6zn. zm.),

4) organie prowadzacym placowke oswiatowa - rozumie si¢ przez to Gming Praszka,

5) placowce oswiatowej - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawows, zespot szkolno-
przedszkolny, zespot placowek specjalnych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Praszka,

6) wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie stazysty okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
72014 poz. 416 tj. z pézn. zm.),

7) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki oswiatowej,

8) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczyciel zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Praszka,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placowki oswiatowej od dnia 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

10) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
11) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

13) zakltadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Praszce
i Miedzyzaktadowa Organizacje Zwiazkowa NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikow Os$wiaty i Wychowania
Powiatu Oleskiego.

2. Niniejszy Regulamin okre$la:

1) zasady dotyczace wysokosci stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy;

2) zasady szczegotowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ 1warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych idodatku o ktorym mowa
w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.
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§2.

Zasady corocznego ustalania wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, sposob
obliczania wysoko$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa i minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkcyjnego, ogdlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego i sposob ustalania wysokos$ci wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.

1T DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia ina warunkach
okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4.
1. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku za wystuge okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor placéwki o§wiatowe;j,

2) dyrektorowi — Burmistrz Praszki.

III DODATEK MOTYWACYJNY

§5.

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdélnych okreslonych w§
6 rozporzadzenia oraz wysokoS$ci i na warunkach, i zasadach okreslonych w § 6 - 11 Regulaminu.

§6.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli idyrektorow placowek oswiatowych moze by¢ przyznany
w wysokosci od 5- 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty w zaleznosci od osiaganych
wynikow w pracy.

§7.

1. Ustala si¢ roczng pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych
nauczycieli w wysokosci 5 % $rodkoéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli na dany rok
budzetowy z wytaczeniem ptacy dyrektora placowki oswiatowej 1 jego zastepcy.

2. Pulg $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 zwigksza si¢ o kwote przyznanego dodatku dla dyrektora
placowki o$wiatowej i jego zastepcy.
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§8.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz 1 rok szkolny.
Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego jest wpisana w wymiar uposazenia jako jeden ze skladnikow
wynagrodzenia.

§9.

Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki oswiatowej, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony. Dla nauczyciela, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora dodatek motywacyjny ustala
Burmistrz Praszki.

§ 10.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spelnienia nizej wymienionych kryteriow:
1) Uzyskanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych zinnymi przedmiotami, atakze uzyskiwanie przez
ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnig¢
dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzonych  wynikami  albo  sukcesami  w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno- wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;.

2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réoznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktyczne;,
g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
1) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie placowki o§wiatowej,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych placowki oswiatowej.

§11.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora placowki o$wiatowej ijego zastgpcy, poza wymogiem
wymienionym w § 10 pkt 3, uzalezniona jest od stopnia spetnienia nizej wymienionych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowki
oswiatowej w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii placowki o§wiatowej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego placowki oswiatowej, w tym réwniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

3) dbato§¢ o mienie wtym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystos¢ 1 estetyka placowki oswiatowej,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen iwnioskoéw organéw nadzoru
pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskoéw organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w placowce o$wiatowej shuzgcej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

IV DODATEK FUNKCYJNY

§ 12.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora placowki oswiatowej lub jego zastepcy albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosSci
okreslonej w § 13 — 14.

§ 13.

1. Dyrektorowi przedszkola liczacego od 2 do 5 oddzialow  przystuguje dodatek od 20— 50 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty miesi¢cznie.

2. Dyrektorowi przedszkola liczacego powyzej 4 oddziatéw, w tym co najmniej jeden oddziat 9-godzinny
przystuguje dodatek od 25 — 55 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty miesigcznie.
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3. Wicedyrektorowi przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10 — 25 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty miesigcznie.

§ 14.

1. Dyrektorowi szkoty (zespotu szkolno-przedszkolnego, zespotu placéwek specjalnych) liczacej do
6 oddziatéw przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 25— 75 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty miesigcznie.

2. Dyrektorowi szkoty (zespotu placéwek specjalnych) liczacej od 7 do 11 oddziatow przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci od 30 — 85 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty miesi¢cznie.

3. Dyrektorowi szkoty (zespolu placéwek specjalnych) liczacej powyzej 11 oddziatow przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 35 — 95 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty miesi¢cznie.

4. Wicedyrektorowi szkoty (zespotu placowek specjalnych) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
20 — 75 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty miesi¢cznie.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownika $wietlicy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 10 — 35 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty miesigcznie.

§ 15.

1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty przystuguje w okresie
peienia opieki dodatek funkcyjny w wysokosci 4,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
miesiecznie.

2. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o status nauczyciela
mianowanego przystuguje w okresie petienie tej opieki dodatek funkcyjny w wysokosci 4,5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty miesigcznie.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 nie przysluguje w okresie przerw w odbywaniu stazu
nauczyciela, nad ktorym peliono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczgcia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

4. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami przyshuguje za
okres tej opieki taczny dodatek funkcyjny w wysokosci 6 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
miesi¢cznie.

§ 16.

1. Nauczycielowi placowki o$wiatowej, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego nauczyciela,
przystuguje z tytutu powierzenia mu wychowawstwa klasy dodatek funkcyjny miesiecznie w wysokosci 300 zt

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje od dnia 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nast¢pnego.

§17.

1. Dodatek funkcyjny przyznaje ijego wysoko$¢ ustala dyrektor placowki o$wiatowej, w ktorym
nauczyciel jest zatrudniony, a dla nauczyciela, ktébremu powierzono stanowisko dyrektora - Burmistrz Praszki.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrektor placowki o§wiatowe;.

§ 18.

Dodatek funkcyjny, przystugujacy z tytutlu sprawowania funkcji opiekuna stazu wyplacany jest z dotu
w ostatnim dniu miesigca w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 przydzielonej stawki przez liczbe dni
sprawowania tej funkcji w przypadku petienia przez niepelny miesigc kalendarzowy.
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§ 19.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiagca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 20.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreSlony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotlanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§21.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora placowki oswiatowej przystuguje wicedyrektorowi lub
innej osobie, ktérej powierzono pelnienie tych obowiazkow, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po dniu, w ktorym powierzono pelnienie obowiazkow.

V DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 22.

1. Nauczycielowi za prace w warunkach trudnych iucigzliwych dla zdrowia przyshuguje dodatek do
wynagrodzenia zasadniczego:

a) za przeprowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

b) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w przedszkolach (oddziatach) specjalnych, szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego 20% wynagrodzenia zasadniczego.

¢) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych (np. IV + V klasa)
20 % wynagrodzenia zasadniczego,

d) w innych niz wskazane w uchwale okoliczno$ciach, a zawartych w katalogu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy wymienionych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w wyzszej wysokosci,
o ktérych mowa w pkt od ,,a” do ,,d”.

3. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych iucigzliwych dla
zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

VI WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 23.

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okre$lonych
w art. 35 Karty, przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Id: S9FB8552-037F-4A9E-8ABF-767C73DCF792. Podpisany Strona 6



2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze za czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

§ 24.
Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 23 ust. 2,
3 regulaminu.

§ 25.

Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor, a dla dyrektora ustala Burmistrz Praszki.

VIII NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 26.

1. Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, stanowiagcego 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 20 % tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza,
2) 80 % tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.

2. Nagroda Burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego i nie moze by¢ nizsza niz 50 % wymienionego wynagrodzenia.

3. Nagroda Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 60 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego i nie moze by¢ nizsza niz 20 % wymienionego wynagrodzenia.
§27.
1. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza wystepuje:

1) dyrektor — dla nauczyciela zatrudnionego w placéwce oSwiatowej, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna,

2) kierownik referatu oswiaty lub Rada Pedagogiczna — dla dyrektora placowki o§wiatowe;.

2. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna. Nagroda Dyrektora
moze by¢ przyznana przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza stanowi zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 28.

Nagrode Burmistrza moze otrzymac¢ nauczyciel posiadajacy wyrdzniajaca ocen¢ pracy po przepracowaniu
co najmniej 3 lat, a nagrode dyrektora moze otrzymac nauczyciel posiadajacy co najmniej dobrg ocen¢ pracy po
przepracowaniu co najmniej 1 roku.
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§ 29.

Nagrody o ktorych mowa w § 26 przyznawane sa w terminach do 24 czerwca z okazji zakonczenia roku
szkolnego i do 14 pazdziernika z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 30.

Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory wyrdznia si¢ swoimi osiagni¢ciami w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczo-wychowawczej oraz za realizacj¢ innych statutowych zadan placowki, aw
szczegodlnosci gdy spetnia co najmniej 6 z wymienionych nizej kryteriow:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu placowki, migdzy innymi organizujac imprezy kulturalne dla rodzicow
i srodowiska, wycieczki i wyjazdy potaczone z udziatem w spektaklach teatralnych, koncertach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

b) podejmuje dzialania dydaktyczno-wychowawcze wykraczajace poza zakres przydzielonych mu
obowigzkow,

¢) na biezgco wspotpracuje z rodzicami rozwigzujac z nimi w razie potrzeby problemy wychowawcze,

d) prowadzi zajgcia wyrownawcze dla ucznidw z problemami w nauce, aktywnie dziata na rzecz ucznidw
potrzebujacych tej pomocy,

e) pracuje zuczniami uzdolnionymi, atym samym osigga efekty w przygotowaniu ich do konkurséw
przedmiotowych,

f) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe,
g) stale udoskonala swoja prace pedagogiczna i wychowawcza,
h) promuje swoja szkote w srodowisku, gminie, powiecie i wojewddztwie,
i) dba o porzadek i estetyke powierzonych mu pomieszczen, srodkéw dydaktycznych oraz urzadzen szkolnych,
j) wspolpracuje z samorzadem gminy oraz organizacjami pozytku publicznego dzialajacymi na rzecz o$wiaty,
k) organizuje i prowadzi letni badz zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
1) opracowuje i upowszechnia wlasne doswiadczenia pedagogiczne w postaci autorskich programéow,
m) wzorowo realizuje zajecia dydaktyczne, co znajduje swoje potwierdzenie w ocenach organu nadzoru
pedagogicznego.
§ 31.

Nauczyciele, ktorym powierzono funkcje dyrektorow moga otrzymac nagrode za wyrdzniajacg prace oraz
osiggni¢cia w kierowanej przez siebie placowce o$wiatowej, a w szczegolnosci za:

a) osigganie przez placowke dobrych wynikow edukacyjnych potwierdzonych ocenami uzyskanymi przez
uczniéw na sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez okrggowa komisje egzaminacyjng,

b) racjonalne gospodarowanie przyznanymi s$rodkami finansowymi zbudzetu gminy, przestrzeganie
obowiazujacej dyscypliny finanséw publicznych oraz pozyskiwanie na rzecz placéwki dodatkowych

srodkow,

¢) nalezyte i terminowe wywigzywanie si¢ wobec organu prowadzacego placoéwki
z obowigzkow, w szczegolnosci z zakresu przekazywania informacji  isporzadzania opracowan
statystycznych,

d) tworzenie odpowiednich warunkéw sprzyjajacych doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,

e) szczegbdlng dbato$¢ o utrzymanie estetyki pomieszczen placowki i porzadku wokoét niej oraz realizowanie
wymaganych inwestycji i remontéw w tych placowkach,

f) racjonalne planowanie pracy placéwki oraz stwarzanie sprzyjajacych warunkéw na rzecz realizacji przez
nauczycieli zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych placéwki,
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g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez system wewngtrznego monitoringu jakos$ci pracy placowki,
h) przeciwdzialanie zjawiskom patologicznym,

1) rozwigzywanie probleméw spotecznych i wychowawczych.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32.
Wysokos¢ dodatkéw zaokragla si¢ do petnych ztotych tj. od 0-50 groszy w dot i powyzej 50 groszy —
w gore.
§ 33.

Powyzszy tekst regulaminu uzgodniony zostal ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:
1. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddzialu w Praszce,

2. Miedzyzaktadowa Organizacje Zwiazkowa NSZZ ,.Solidarno$¢” Pracownikow Os$wiaty i Wychowania
Powiatu Oleskiego.
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Praszki za osiagniecia
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej
i realizacje¢ innych statutowych zadan szkoly (przedszkola, zespolu placowek specjalnych).

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Praszki
PAnU/PANT ...ttt ettt ettt a ettt ene

ZATUANIONECINU/C] W +evveevieriesiiesteeteeteesteesseesseesseesseesseesseessaesseesseesseasseesseassessseessesssesssesssesssesssenns

OCENA PIACY Z QNI ..ouviiiiiieniiitieitet ettt ettt et st b et e b e sbe et et e bt eae et e sbeeaeenenees

Krotkie uzasadnienie WNIOSKU .......oooiiiiiiiiiieeee e a e e e e e e e e e eeeeeerereseeeeeaeeees

miejscowos¢ i data podpis i pieczqtka
Organ przedstawiajacy wniosek Burmistrzowi Praszki

miejscowos¢ i data podpis i pieczqtka
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