Zalacznik do Uchwaty nr21/2017
Rady Nadzorczej PPU GOSKOM
Sp. z 0.0. w Praszce z dnia 29.06.2017r

Regulamin
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Prezesa Zarzadu Przedsigebiorstwa Produkcyjno-Ustugowego GOSKOM sp. 2 0.0. w Praszce

§1.
Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetniad
kandydat na stanowisko Prezesa  Zarzadu Przedsiebiorstwa Produkcyjno -
Ustugowego GOSKOM sp. z 0.0. w Praszce.
Spotka jest spotka komunalng, w ktére] wszystkie udzialy sg wiasnoscia Gminy
Praszka.

§2.
Celem postepowania kwalifikacyjnego jest wylonienie kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzgdu spofki.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza.
Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje dwa etapy : wstepny i wlasciwy.

§3.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakoriczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata. W takim przypadku Rada Nadzorcza zawiadamia
kandydatéw o zakoriczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 4.

Kandydat na stanowisko, o ktérym mowa w § 1 powinien spetniaé nastepujace warunki :

1)

2)

3)

4)
3)
6)

posiadac¢ ukoriczone studia wyisze lub wyksztalcenie wyisze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych
posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na whasny
rachunek
posiada¢ co najmniej 3 —letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek
korzystac z peini praw publicznych
posiadac petng zdolnosé do czynnosci prawnych
nie podlegac ,okreslonym w przepisach prawa, ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handiowych

§5.
Ogloszenie o postepowaniu  kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Ustugowego GOSKOM  podlega opublikowaniu na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Spotki Goskom www.bip.goskom.pl oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Praszka www.bip.praszka.pl
Ogloszenie winno okreslac:
1} Nazwe i adres spotki
2} Stanowisko objete konkursem




3) Wymagania formalne jakie powinien speiniaé¢ kandydat

4) Warunki, ktore spetnia¢ powinno zgtoszenie do postepowania kwalifikacyjnego
5} Termin i miejsce ztoZzenia zgtoszenia kandydata

6} Zagadnienia, ktére w szczegdlnosci bedg oceniane w rozmowie kwalifikacyjnej

§6.
Kandydat moze do dnia uplywu terminu sktadania zgtoszen uzyskac do wgladu w siedzibie
spotki nastepujace dokumenty dotyczgce dziatalnosci spotki -

1) Aktualny odpis z KRS

2) Umowe spotki

3) Sprawozdanie finansowe spatki za 2016r

4) Sprawozdanie Zarzadu spotki za 2016¢

§7.

1. Pisemne zgtoszenia do konkursu nalezy ztozyé w zaklejonej, niepodpisanej kopercie z
napisem ,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Produkcyjno-
Ustugowego GOSKOM sp. z 0.0. w Praszce”.

2. Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 17 lipca 2017r do godz. 12.00 w
siedzibie spotki : 46-320 Praszka ulica Powstancoéw Slaskich 23 (sekretariat) lub
listownie na adres: 46-320 Praszka ul. Powstancéw Slaskich 23(decyduje data i
godzina wpiywu do spéiki).

3. Zgtoszenia kandydatow ztozone po uplywie terminu okresionego do ich
przyjmowania nie podlegajag rozpatrzeniu.

§8.

1. Etap wstepny postepowania kwalifikacyjnego, ktory odbywa sie bez udziatu
kandydatow, polega na sprawdzeniu kompletnosci dokumentdw ztozonych przez
kandydatow, okreslonych w ogtoszeniu tj.

1) List motywacyjny
2) Zyciorys zawodowy zawierajacy dane osobowe kandydata, opis dotychczasowych
osiggniec kandydata w pracy zawodowej, ukoriczonych szkoleniach oraz adres do
korespondencji, numer telefonu kontaktowego lub e-mail
3) Kopie dowodu tozsamosci
4) Dyplom ukoficzenia studidw wyzszych
5) Dokumenty potwierdzajace co najmniej 5 — letni staz pracy { Swiadectwa pracy,
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, badZ inne dokumenty potwierdzajace staz
pracy)
6) Os$wiadczeniao:
a} Braku wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych
przeciw kandydatowi
b) Posiadaniu peinej zdoinosci do czynnosci prawnych
¢} Korzystaniu z petni praw publicznych
d) Niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spotkach handlowych
e} Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata do celéw
postepowania kwalifikacyjnego o tresci :
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
zgtoszeniu dla celow postepowania kwalifikacyjnego”



7) Aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia kandydata stwierdzajace zdolnosé do
pracy na stanowiskach kierowniczych {wystawione nie wczesniej niz na 2 miesigce
przed data uptywu terminu sktadania zgtoszen).

8) Zobowiazanie do zfoienia oswiadczenia lustracyjnego w przypadku powotania
{(dotyczy kandydatow urodzonych przed 1 sierpnia 1972r.).

9) Inne dokumenty potwierdzajagce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
kandydata.

10) Pisemng koncepcje rozwoju spofki.

2. Do zgloszenia dofacza sie w oryginatach lub odpisach dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje kandydata. Odpisy dokumentéw moga byé poswiadczone przez
kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorcze] oryginatow lub urzedowych
odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw pod rygorem wykluczenia z
dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

3. W celu przeprowadzenia wstepnego etapu postepowania kwalifikacyjnego Rada
Nadzorcza dokonuje :

1) Sprawdzenia, ktére oferty wplynety w terminie

2) Otwarcia ofert ztozonych w terminie

3} Sprawdzenia spetnienia wymogdéw formalnych

4) Sprawdzenia kompletnosci wymaganych dokumentéw

5) Odrzucenia ofert nie spetniajgcych wymogow formalnych

4. Rada Nadzorcza sporzadza z wstepnego postepowania kwalifikacyjnego protokot, w
ktorym wyszczegdinia :

a) oferty ztozone po terminie, ktdre nie podlegajg rozpatrzeniu

b} oferty spetniajace wymagane kryteria

b} oferty odrzucone z opisaniem przyczyn ich odrzucenia

5. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do wihasciwego postepowania
kwalifikacyjnego podejmuje Rada Nadzorcza.

6. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg chocby jednego kandydata do wtasciwego
etapu postepowania kwalifikacyjnego uprawnia do przeprowadzenia tego
postepowania do konca.

7. Osobom, ktdre nie zostaty zakwalifikowane do wiasciwego postepowania zwraca sie
ztozone przez nich dokumenty

§9.

Etap wilasciwy postepowania kwalifikacyjnego obejmuje rozmowy kwalifikacyjne

kandydatami, ocene kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, w tym ocene koncepcji

funkcjonowania i rozwoju spotki zaprezentowang przez kandydata i ustalenie wynikdw
postgpowania.
§10.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zawiadamia telefonicznie (e-mailowo) kandydatéw,

ktdrzy zakwalifikowali sie do etapu wtasciwego. Liste kandydatéw, ktérzy zakwalifikowali

sie do etapu wiasciwego wywiesza sie na stronie BIP Spdtki Goskom i na stronie BIP

Gminy Praszka.

§11.
1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade
Nadzorcza w siedzibie spoiki .



2. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbeda sie w dniu 20 lipca od godz. 16.00.

3. Niezgloszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng jest réwnoznaczne z
rezygnacja z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§12.

1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omodwienia swojej koncepcji
funkcjonowania i rozwoju spotki oraz odpowiada na pytania czionkéw Rady
Nadzorczej.

2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do
pracy na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki, a w szczegolnosci :

1} wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania
tych zadan w gminie Praszka,

2} Znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek  handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spdtek komunalnych,

3} Umiejetnosc¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego,

4) Koncepcje funkcjonowania i rozwoju spoétki,

5) Doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych,

3. Rada Nadzorcza wybiera kandydata na Prezesa Zarzgdu w glosowaniu tajnym.

§13.

1. Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza sie protokdt.

2. Bezposrednio po przeprowadzonym konkursie Rada Nadzorcza w drodze uchwaty
wytania osobg na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej poinformuje kazdego z kandydatow o wyniku
postepowania kwalifikacyjnego.

§14.
Koszty przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego ponosi Spotka.

§ 15.
Wszystkie watpliwosci, interpretacje dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada
Nadzorcza.

§ 16.
Niniejszy regulamin zostat przyjety Uchwalg Rady Nadzorczej PPU GOSKOM sp. z 0.0. w
Praszce z dnia 29.06.2017r.

Czionkowie Rady Nadzorczej

1. Wiestawa Borowiec
2. Wiestawa Matusiriska
3. Jolanta Okon

4. Stanistaw Owczarek

5. Jacek Matycha




